
Uعنوان الدراسة /اسم البحث:U التنمية البشرية واثر التطور التكنولوجي على المجتمع في العراق 

U اسم الباحث:U باسمة محمد صادق الشيبي 

 : نبذة مختصرة عن الباحث 

عهد التنمية الكوري من م/ سياسات حكومية /اقتصاد  /حاصلة على شهادة دبلوم عالي •
KDISchool  / اضافة الى بكالوريوس احصاء  ۲۰۰٤/ سيؤل كوريا. 

مدير قسم سياسات التشغيل وتبؤت العديد من المناصب / خبير في دائرة التنمية البشرية •
دير وم ۲۰۱۳ولغاية  ۲۰۰۹/القيام بمهام الخط الثاني لمدير عام التنمية البشرية منها

 .۲۰۰۱منذ سنة  وزارة التخطيط/ ائرة تخطيط القوى العاملة قسم التنمية البشرية د
ساهمت في اعداد الخطط الخمسية والسنوية للقولى العاملة وخطط التنمية الوطنية  •

والمساهمة في اعداد استراتيجية التربية والتعليم ) ۲۰۱۳-۲۰۱۷) (۲۰۱۰-۲۰۱۳(
)  ۲۰۰۰،۲۰۰۷(ة الوطنية واعداد تقارير التنميالعالي واستراتيجية التخفيف من الفقر 

واعداد العديد من البحوث والدراسات في مختلف المجالات واعداد تقارير واقع وحركة 
 .التشغيل في الوزرارات والجهات غير المرتبطة بوزارة 

المشاركة في العديد من اللجان الفنية خارج الوزراة وداخلها والمشاركة في العديد من  •
 المؤتمرات والندوات داخل وخارج الوزارة 

Uسنة البحث :U۲۰۱٤  

Uدائرة الباحث:U التنمية البشرية 
Uخلاصة البحث : 

هور مفاهيم ادت الثورة العلمية المتسارعة لتقنية المعلومات والتطور الهائل في هذا المجال ظ
جديدة تنطلق من اقتصاد المعرفة ومجتمع المعلومات المبني على استخدام المعلومات بفاعلية في 

بأن اضهرت التجارب في العديد من البلدان وعليه فان عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية ، 
ة وعليه فأن التنمية التنمية الأقتصادية المجردة من خطط الأستثمار للرأسمال البشري تعتبر فاشل

الأقتصادية والاجتماعية لا يمكن أن تقوم بدون وجود مورد بشري علمي مؤهل بكل ما تحتاجه 
مراحل التنمية الأقتصادية والاجتماعية وفي مختلف المجالات لذا فان الفرد في المجتمع يعتبر  

درك هذه ا  .نمية في البلداساس  التنمية من خلال التخطيط له وتهيئته لإدارة وقيادة عمليات الت
الحالة  المخططون في الدول المتقدمة فهيئوا لها قواعد من النظرية والتطبيق ليقوموا بنهضة 

تنموية مدروسة ومستندة الى عوامل النجاح وحسن التطبيق وأسسوا قاعدة اقتصادية متينة  رغم 
الاجتماعية ليصلوا في النهاية كل الإخفاقات  لأنها أعتمدت على تنمية الأنسان لتحقيق التنمية 

دت الثورة العلمية المتسارعة لتقنية المعلومات وقد ا. الى تحقيق التنمية الأقتصادية الشاملة
والتطور الهائل في هذا المجال ظهور مفاهيم جديدة تنطلق من اقتصاد المعرفة ومجتمع 

ية الاقتصادية المعلومات المبني على استخدام المعلومات بفعالية في عملية التنم
لعبت تكنولوجيا المعلومات والمعرفة دورا اساسيا في  التغيرات المتسارعة في .والاجتماعية

تهدف الدراسة الى تحليل  . الانشطة الاقتصادية والاجتماعية والثقافية في مختلف الدول المتقدمة
العلاقة بين التنمية البشرية واثرالتقدم التكنولوجي من خلال المؤشرات الخاصة بالتنمية البشرية 



جاءت هذه  في مجال تكنولوجيا المعلومات ومدى تاثير التقدم التكنولوجي على تنمية المجتمع،
ة ومجتمع المعلومات في تحقيق لدراسة لتسلط  الضوء على اهمية دور التنمية والتنمية البشري

مفاهيم : الفصل الاولتناول  :التقدم في مختلف المجالات التنمية الشاملة من خلال خمسة فصول
مفهوم التنمية البشريةـ محاور وابعاد التنمية ( تضمن في التنمية البشرية وتكنولوجيا المعلومات 

بحث  الفصل الثانياما ) المعلومات البشرية ، مؤشرات التنمية البشرية ، مؤشرات تكنولوجيا
( تضمن هذا الفصل على دور التقدم التكنولوجي ومجتمع المعلومات على التنمية البشرية: في 

مفهوم مجتمع المعلومات، خصائص مجتمع المعلومات، اهمية تكنولوحيا المعلومات 
لنسبة للمؤسسات ، والاتصالات على نمو البلدان، اهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات با

في  .)متطلبات تطوير الموارد البشرية في عصر المعلومات، مؤشرات تكنولوجيا المعلومات
  -۱(تضمن هذا الفصلدور مجتمع المعلومات في تحقيق التنمية : الفصل الثالثحين تناول 

انتشار خدمات الحاسب الشخصي، انتشار : رصد ملامح مجتمع المعلومات في العراق منها 
دمات الهاتف الثابت، انتشار خدمات الهاتف النقال، انتشار خدمات اجهزة التلفزيون خ

دراسة حالة لمشروع  تنمية -۲والستلايت، انتشار خدمات الانترنيت، الاعمال المصرفية، 
في حين ) المراكز المجتمعية للتكنولوجيا، مشروع المجتمعات الذكية:المجتمعات المحلية منها

دراسة حالات اثر تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على تنمية على  بعالفصل الراركز 
الحكومة الالكترونية ، مقارنات دولية، تجربة كوريا في (تضمن هذا الفصل على المجتمعات 

التي توصلت الهيا الاستنتاجات والتوصيات بالفصل الخامس وجاء ) مجال الحكومة الالكترونية
 .الدراسة

U اسة الدر/تقييم البحث:U تقدير جيد 
 


