
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العامةخطة عسل دائرة العقهد الحكهمية 
 

  2026لعام      



 

 اولا : السهام في مجال الانذطة الشهعية التخررية 
 اسم الشذاط ت

 
 الجهة السدؤولة تاريخ الانتهاء تاريخ البدء

 )القدم السدؤول( 
 الجهات السذاركة

 )إن وجدت(
 السلاحعات

الزؽابط والتعاميػ الخاصة اصدار تحديث التعميسات و  1
 بالتعاقدات

يتػ اتخاذ ما يمزم بذان مراجعتها بذكل دوري وإجراء  كافة أقدام الدائرة قدػ الاستذارات  31/12/2026 2/1/2026
 التعديلات حدب الحاجة

تقديػ الاستذارة والدعػ الفشي لمجهات الحكؽمية في  2
واجاباتهػ حؽل الاستفدارات الخاصة مجال التعاقدات 

 بتعميسات تشفيذ العقؽد الحكؽمية العامة وضؽابطها 

حدب الحاجة وما يرد أليشا مؼ )وزارات وجهات غير  - قدػ الاستذارات 31/12/2026 2/1/2026
 السرتبطة بؽزارة ومحافعات (

حدب الحاجة وما يرد أليشا مؼ )وزارات وجهات غير  - قدػ التشديق والستابعة 31/12/2026 2/1/2026 لمجهات الحكؽمية كافة متابعة مؽقف الخطط التعاقدية 3
 سرتبطة بؽزارة ومحافعات (ال

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 -: تدقيق إجراءات التعاقد الحكؽمية
وتسديدها  السشاقرات الحكؽمية علاناتتدقيق ا   -أ 

وشروط  والأسباب السؽجبة له( و)إعادة الإعلان
السشاقرة الرادرة عؼ جهات التعاقد الحكؽمية لمتأكد 

 .مؼ مطابقتها لمتعميسات الشافذة
التعاقد  قيق كتب الإحالة الرادرة عؼ جهاتتد -ب  

الحكؽمية لمتأكد مؼ السعمؽمات السطمؽبة طبقا لمتعميسات 
شؽحة لرؤساء جهات التعاقد الشافذة والتؽجيهات السس

 .الحكؽمية أو الرادرة عؼ الأمانة العامة لسجمس الؽزراء
تدقيق مدؽدات العقؽد والتي ترد مؼ جهات التعاقد  -ج

الحكؽمية لمتأكد مؼ مطابقتها لمتذريعات الشافذة 
ذلغ تدقيق ندخ  وإبداء الرأي بذأنها إضافة إلى

اندجامها مؼ العقؽد التي ترد إلى الدائرة لمتأكد مؼ 
 .عدمه مع التذريعات الشافذة وإعداد الرأي بذأنها

التي ترد إلى  وثائق السشاقرات الحكؽميةتدقيق  -د
 .وإبداء السلاحعات بذأنها الدائرة

 
 
 

مدتسرة حدب الحاجة وما يرد أليشا مؼ جهات التعاقد  - قدػ السشاقرات 31/12/2026 2/1/2026
الغير مرتبطة بؽزارة الحكؽمية )وزارات والجهات 

 والسحافعات (



 

 
 اسم الشذاط ت

 
 الجهة السدؤولة تاريخ الانتهاء تاريخ البدء

 )القدم السدؤول( 
 الجهات السذاركة

 )إن وجدت(
 السلاحعات

مؼ القائسة  لمذركات و السكاتب الإدراج والتعميق والرفع 5
و أرشفة الأوليات الخاصة بالذركات في نعام  الدؽداء

 القائسة الدؽداء

2/1/2026 31/12/2026 
قدػ معمؽمات الستعاقديؼ 

 والسشاقريؼ

 

 مايرد مؼ جهات التعاقد الحكؽمية حدب  و -

و أرشفة  الذركات الستمكئةقائسة الإدراج عمى التعميق و  6
الاوليات الخاصة بالذركات في نعام الذركات الستمكئة 

. 

 مايرد مؼ جهات التعاقد الحكؽمية حدب  و - 31/12/2026 2/1/2026

يلات العقؽد في الؽزارات الإشراف الفشي عمى عسل تذك 7
سرتبطة بؽزارة والسحافعات مؼ خلال ال غير والجهات

بالاضافة الى  تذكيلاتتمغ السيدانية لالزيارات التشفيذ 
 ها.المقاءات الفرمية مععقد 

 حدب حاجة العسل الفعمية - الأقدام كافة 31/12/2026 2/1/2026

سداعدة الخاص بالإجابة عمى كافة الإدارة مكتب  8
الاستفدارات الؽاردة مؼ القطاع العام والخاص 

 والخاصة بالإجراءات التعاقدية

 مدتسرة حدب حاجة العسل الفعمية - والستابعة قدػ التشديق 31/12/2026 2/1/2026

 حدب حاجة العسل الفعمية الاقدام كافة قدػ التشديق والستابعة 31/12/2026 2/1/2026 ةإعداد ومتابعة تشفيذ الخطة الدشؽية لمدائر  9

برنامج متابعة تذكيلات العقؽد في جهات التعاقد  10
 الحكؽمية 

 
 
 

 الستابعة السكتبية لتذكيلات العقؽد - قدػ التشديق والستابعة  31/12/2026 2/1/2026

عامميؼ في مجالات العقؽد تدريب وتطؽير قدرات ال 11
سرتبطة بؽزارة ال)الؽزارات والجهات غير السختمفة في 
وفق خطة تدريبية والسذار إليها في الفقرة  والسحافعات(

 ) خامدا( مؼ خطة العسل

تطؽير قدرات مؽظفي جهات التعاقد الحكؽمية في  - الأقدام كافة 31/12/2026 2/1/2026
 مجال الإجراءات التعاقدية



 

إنذاء قاعدة بيانات تتزسن إجراءات التعاقد وأية متغيرات  12
 تطرأ على العقهد الهاردة من جهات التعاقد  

 - - قدػ السشاقرات 31/12/2026 2/1/2026

تزويد جهات التعاقد بدلامة السؽقف القانؽني لمذركات  13
 والسكاتب 

قدػ معمؽمات الستعاقديؼ  31/12/2026 2/1/2026
 والسشاقريؼ

 حدب ما يرد مؼ طمبات مؼ جهات التعاقد الحكؽمية  
 ) الؽزارات والجهات الغير مرتبطة بؽزارة والسحافعات (

الستسثمة تشفيذ برامج تعاون مع الجهات الخارجية  14
 بالآتي:
 برنامج تعاون مذترك مع البشغ الدولي - أ

 

 قدػ التشديق والستابعة 31/12/2026 2/1/2026
 
 
 

  أقدام الدائرة كافة 

متابعة مؤشرات الاداء الكياسية باجراءات التعاقد الحكهمية  15
التي تهدف الى تحديد مهقف تعاقدات الجهات الحكهمية 

من اجل تحدين الاداء  مقارنة بسؤشرات قياسية مختارة
الحكهمية في الهزارات والجهات  وتدريب مهظفي التعاقدات

 بهزارة والسحافعات على كيفية تطبيقه الغير مرتبطة

تحديؼ الأداء والتدريب لسؽظفي التعاقدات الحكؽمية   قدػ السشاقرات  31/12/2026 2/1/2026
في الؽزارات والجهات الغير مرتبطة بؽزارة والسحافعات 

 عمى كيفية تطبيقها

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 : السهام في مجال الدورات او الهرش التدريبية التطهيرية للسهظفينثانيا

 اسم الدورة ت
العدد الستهقع 

 للسذاركين
مدة الدورة  

 )اسابيع (
 الهدف من الدورة مكان انعقاد الدورة مهعد التشفيذ

( لسنة 1عليمات تنفيذ العقود الحكومية رقم )ت 1
 لملحقة بهاوالضوابط ا 0202

 حسب مايرد الينا 
 من الترشيحات

 اسبوع
يتم تحديد التواريخ 

 من قبل المركز

المركز الوطني للتطوير 
 تقنيةي والادار

 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 التعاقدات مجال 

 وثيقة الاشغال العامة/ الوثائق القياسية  2
 

 حسب مايرد الينا 
 من الترشيحات

 اسبوع
يتم تحديد التواريخ 

 من قبل المركز

المركز الوطني للتطوير 
 تقنيةي والادار

 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 مجال الوثائق القياسية

3 
وثيقة تجهيز السلع +وثيقة الوثائق القياسية / 

 الخدمات غير الاستشارية 
 

 حسب مايرد الينا 
 من الترشيحات

 اسبوع
يتم تحديد التواريخ 

 قبل المركزمن 

المركز الوطني للتطوير 
الاداري وتقنية 

 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 مجال الوثائق القياسية

 الوثائق القياسية وثيقة الخدمات الاستشارية  4
 حسب مايرد الينا 

 من الترشيحات
 اسبوع

يتم تحديد التواريخ 

 من قبل المركز

المركز الوطني للتطوير 

الاداري وتقنية 

 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 

 تعاقداتمجال ال

5 
أوامر الغيار وضوابط تسليم المفتاح وتصميم 

وتنفيذ المشاريع )ضوابط تسليم المفتاح 

 ( وتصميم و تنفيذ المشاريع

 حسب مايرد الينا 

 من الترشيحات
 اسبوع

يتم تحديد التواريخ 

 من قبل المركز

المركز الوطني للتطوير 

وتقنية الاداري 

 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 

 تعاقداتمجال ال

 
 
 

  


