
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 العامةخطة عسل دائرة العقهد الحكهمية 
 

  4246لعام      



 

 اولا : السهام في مجال الانذطة الشهعية التخررية 
 اسم الشذاط ت

 
 الجهة السدؤولة تاريخ الانتهاء تاريخ البدء

 )القدم السدؤول( 
 الجهات السذاركة

 )إن وجدت(
 السلاحعات

الزؽابط والتعاميػ الخاصة اصجار تحجيث التعميسات و  1
 بالتعاقجات

يتػ اتخاذ ما يمدم بذان مخاجعتها بذكل دوري وإجخاء  كافة أقدام الجائخة قدػ الاستذارات  31/12/2024 2/1/2024
 التعجيلات حدب الحاجة

تقجيػ الاستذارة والجعػ الفشي لمجهات الحكؽمية في  2
 قبل تؽقيع العقجمجال التعاقجات 

 السشاقراتقدػ  31/12/2024 2/1/2024
 

حدب الحاجة وما يخد أليشا مؼ )وزارات وجهات غيخ  -
 سختبطة بؽزارة ومحافعات (ال

تقجيػ الاستذارة والجعػ الفشي لمجهات الحكؽمية في  5
 تؽقيع العقج بعجمجال التعاقجات 

حدب الحاجة وما يخد أليشا مؼ )وزارات وجهات غيخ  - قدػ الاستذارات 31/12/2024 2/1/2024
 السختبطة بؽزارة ومحافعات (

حدب الحاجة وما يخد أليشا مؼ )وزارات وجهات غيخ  - قدػ التشديق والستابعة 31/12/2024 2/1/2024 لمجهات الحكؽمية كافة متابعة مؽقف الخطط التعاقجية 4
 سختبطة بؽزارة ومحافعات (ال

 -: تجقيق إجخاءات التعاقج الحكؽمية 5
وتسجيجها  السشاقرات الحكؽمية علاناتتجقيق ا   -أ 

وشخوط  والأسباب السؽجبة له( و)إعادة الإعلان
التعاقج الحكؽمية لمتأكج السشاقرة الرادرة عؼ جهات 
 .مؼ مطابقتها لمتعميسات الشافحة

التعاقج  قيق كتب الإحالة الرادرة عؼ جهاتتج -ب  
الحكؽمية لمتأكج مؼ السعمؽمات السطمؽبة طبقا لمتعميسات 
الشافحة والتؽجيهات السسشؽحة لخؤساء جهات التعاقج 

 .الحكؽمية أو الرادرة عؼ الأمانة العامة لسجمذ الؽزراء
تجقيق مدؽدات العقؽد والتي تخد مؼ جهات التعاقج  -ج

الحكؽمية لمتأكج مؼ مطابقتها لمتذخيعات الشافحة 
ذلغ تجقيق ندخ  وإبجاء الخأي بذأنها إضافة إلى

العقؽد التي تخد إلى الجائخة لمتأكج مؼ اندجامها مؼ 
 .عجمه مع التذخيعات الشافحة وإعجاد الخأي بذأنها

التي تخد إلى  قرات الحكؽميةوثائق السشاتجقيق  -د
 .وإبجاء السلاحعات بذأنها الجائخة

 

مدتسخة حدب الحاجة وما يخد أليشا مؼ جهات التعاقج  - قدػ السشاقرات 31/12/2024 2/1/2024
الحكؽمية )وزارات والجهات الغيخ مختبطة بؽزارة 

 والسحافعات (



 

 اسم الشذاط ت
 

 السدؤولةالجهة  تاريخ الانتهاء تاريخ البدء
 )القدم السدؤول( 

 الجهات السذاركة
 )إن وجدت(

 السلاحعات

مؼ القائسة  لمذخكات و السكاتب الإدراج والتعميق والخفع 6
و أرشفة الأوليات الخاصة بالذخكات في نعام  الدؽداء

 القائسة الدؽداء

2/1/2024 31/12/2024 
قدػ معمؽمات الستعاقجيؼ 

 والسشاقريؼ

 

 العسل الفعميةمدتسخة حدب حاجة  -

و أرشفة الاوليات  الذخكات الستمكئةقائسة الإدراج عمى  7
 الخاصة بالذخكات في نعام الذخكات الستمكئة .

 مدتسخة وحدب حاجة العسل الفعمية - 31/12/2024 2/1/2024

يلات العقؽد في الؽزارات الإشخاف الفشي عمى عسل تذك 8
مؼ خلال سختبطة بؽزارة والسحافعات ال غيخ والجهات
بالاضافة الى  يلاتتذكتمغ السيجانية لالديارات التشفيح 
 ها.المقاءات الفرمية مععقج 

 حدب حاجة العسل الفعمية - الأقدام كافة 31/12/2024 2/1/2024

الادلة الاستخشادية الدشؽية الخاصة بالتعاقجات إعجاد  9
 الحكؽمية

  الاقدام كافة  قدػ التشديق والستابعة 31/12/2024 2/1/2024

سداعجة الخاص بالإجابة عمى كافة الإدارة مكتب  10
الاستفدارات الؽاردة مؼ القطاع العام والخاص 

 والخاصة بالإجخاءات التعاقجية

 مدتسخة حدب حاجة العسل الفعمية - قدػ التشديق والستابعة 31/12/2024 2/1/2024

الالكتخونية والخاصة بالخد عمى إدارة حكؽمة السؽاطؼ  11
استفدارات القطاع الخاص عمى شبكة الانتخنيت ضسؼ 

 مؽقع خاص بالأمانة العامة لسجمذ الؽزراء

 حدب حاجة العسل الفعمية - قدػ التشديق والستابعة 31/12/2024 2/1/2024

 حدب حاجة العسل الفعمية الاقدام كافة التشديق والستابعةقدػ  31/12/2024 2/1/2024 ةإعجاد ومتابعة تشفيح الخطة الدشؽية لمجائخ  12

بخنامج متابعة تذكيلات العقؽد في جهات التعاقج  35
 الحكؽمية 

 الستابعة السكتبية لتذكيلات العقؽد - قدػ التشديق والستابعة  31/12/2024 2/1/2024

عامميؼ في مجالات العقؽد تجريب وتطؽيخ قجرات ال 14
سختبطة بؽزارة ال)الؽزارات والجهات غيخ السختمفة في 
وفق خطة تجريبية والسذار إليها في الفقخة  والسحافعات(

 ) خامدا( مؼ خطة العسل

تطؽيخ قجرات مؽظفي جهات التعاقج الحكؽمية في  - الأقدام كافة 31/12/2024 2/1/2024
 مجال الإجخاءات التعاقجية



 

 
 

 اسم الشذاط ت
 

 الجهة السدؤولة الانتهاءتاريخ  تاريخ البدء
 )القدم السدؤول( 

 الجهات السذاركة
 )إن وجدت(

 السلاحعات

إنذاء قاعدة بيانات تتزسن إجراءات التعاقد وأية متغيرات  15
 تطرأ على العقهد الهاردة من جهات التعاقد  

 - - قدػ السشاقرات 31/12/2024 2/1/2024

تدويج جهات التعاقج بدلامة السؽقف القانؽني لمذخكات  16
 والسكاتب 

قدػ معمؽمات الستعاقجيؼ  31/12/2024 2/1/2024
 والسشاقريؼ

 حدب ما يخد مؼ طمبات مؼ جهات التعاقج الحكؽمية  
 ) الؽزارات والجهات الغيخ مختبطة بؽزارة والسحافعات (

الستسثمة تشفيح بخامج تعاون مع الجهات الخارجية  17
 بالآتي:
 بخنامج تعاون مذتخك مع البشغ الجولي - أ

 بخنامج تعاون مع الؽكالة الامخيكية - ب
 لمتشسية  الجولية

 
 
 
 
 

 

 قدػ التشديق والستابعة 31/12/2024 2/1/2024
 
 
 

  أقدام الجائخة كافة 

متابعة مؤشرات الاداء الكياسية باجراءات التعاقد الحكهمية  18
مهقف تعاقدات الجهات الحكهمية التي تهدف الى تحديد 

مقارنة بسؤشرات قياسية مختارة من اجل تحدين الاداء 
الحكهمية في الهزارات والجهات  وتدريب مهظفي التعاقدات

 بهزارة والسحافعات على كيفية تطبيقه الغير مرتبطة

الحكؽمية تحديؼ الأداء والتجريب لسؽظفي التعاقجات   قدػ السشاقرات  31/12/2024 2/1/2024
في الؽزارات والجهات الغيخ مختبطة بؽزارة والسحافعات 

 عمى كيفية تطبيقها

 
 
 



 

 4246د السشهاج الاستثساري لعام ثانيا: السهام في مجال اعدا
 لا يهجد 

 
 

 4245ثالثا : السهام في متابعة السشهاج الاستثساري لعام 
 الجهة السدؤولة  تاريخ الانتهاء تاريخ البدء اسم الشذاط ت

 )القدم السدؤول(
 الجهات السذاركة

 )إن وجدت(
 السلاحعات

مذخوع الحقيبة الالكتخونية لمسشاقرات الحكؽمية  1
 العامة / السخحمة الاولى

2/1/2024 
 

31/12/2024 
 

 2021عام في تذخيؼ الاول تػ الادراج  اقدام الجائخة التشديق و الستابعة

 
 الدراسات والبحهث واوراق العسل رابعا : السهام في مجال

 لا يهجد           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 خامداً: السهام في مجال الدورات او الهرش التدريبية التطهيرية للسهظفين

 اسم الدورة ت
العدد الستهقع 

 للسذاركين
مدة الدورة  

 )اسابيع (
 الهدف من الدورة مكان انعقاد الدورة مهعد التشفيذ

3 
تنفيذ العمود الحكومية رلم عليمات ت
والضوابط الصادرة  2102( لسنة 2)

 (21-0بموجبها الضوابط )

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 أسبوع 2

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 
ي للتطوير الادار

 تمنيةو
 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 تعالدات المجال 

4 
العمود الحكومية رلم عليمات تنفيذ ت
والضوابط الصادرة  2102( لسنة 2)

 (21-0بموجبها الضوابط )

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 أسبوع 2

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 
ي للتطوير الادار

 تمنيةو
 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 التعالداتمجال 

5 
وثيمة الاشغال / الوثائك المياسية 

 العامة
مع )صغيرة ،متوسطة وكبيرة( وملئها 

 حالة دراسية

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 اسبوع واحد

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 
ي للتطوير الادار

 تمنيةو
 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 مجال الوثائك المياسية

6 
وثيمة الاشغال / الوثائك المياسية 

 العامة
مع )صغيرة ،متوسطة وكبيرة( وملئها 

 حالة دراسية

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 أسبوع واحد

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 
ي للتطوير الادار

 تمنيةو
 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 مجال الوثائك المياسية

وثيمة الاشغال الوثائك المياسية /  7
 العامة

حسب مايرد 
 الينا 

 أسبوع واحد
يتم تحديد 

التواريخ من لبل 
المركز الوطني 
للتطوير الاداري 

تطوير اداء الموظفين في 
 مجال الوثائك المياسية



 

)صغيرة ،متوسطة وكبيرة( وملئها مع 
 حالة دراسية

 وتمنية المعلومات المركز من الترشيحات

6 

تسليم أوامر الغيار وضوابط 

 المفتاح وتصميم وتنفيذ المشاريع

ضوابط تسليم المفتاح وتصميم و )

 تنفيذ المشاريع

 الية البت بأوامز الغيار

 الية التعويض لاوامز الغيار (

حسب مايرد 

 الينا 

 من الترشيحات

 أسبوع واحد

يتم تحديد 

التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 

للتطوير الاداري 

 وتمنية المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 

 تعالداتمجال ال

7 

أوامر الغيار وضوابط تسليم المفتاح 

وتصميم وتنفيذ المشاريع )ضوابط 

تسليم المفتاح وتصميم و تنفيذ 

 المشاريع

 الية البت بأوامر الغيار

 الية التعويض لاوامر الغيار (

حسب مايرد 

 الينا 

 من الترشيحات

 أسبوع واحد

يتم تحديد 

من لبل التواريخ 

 المركز

المركز الوطني 

للتطوير الاداري 

 وتمنية المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 

 تعالداتمجال ال

الية التعامل مع المماولين المخلين  8
 وتسوية النزاعات

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 أسبوع واحد

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 
للتطوير الاداري 
 وتمنية المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 تعالداتمجال ال

الوثائك المياسية / وثيمة الخدمات  9
 الاستشارية  وملىها مع حالة دراسية

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 أسبوع واحد

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 
للتطوير الاداري 
 وتمنية المعلومات

الموظفين في  تطوير اداء
 مجال الوثائك المياسية

32 
الوثائك المياسية / وثيمة التجهيز ، 

ير الاستشارية و الخدمات غ وثيمة
 ملئها مع حالة دراسية

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 اسبوع واحد

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز

المركز الوطني 
ي للتطوير الادار

 تمنيةو
 المعلومات

 
 
 

تطوير اداء الموظفين في 
 الوثائك المياسيةمجال 

تطوير اداء الموظفين في المركز الوطني يتم تحديد  اسبوع واحدحسب مايرد الوثائك المياسية / وثيمة التجهيز ،  33



 

ير الاستشارية و الخدمات غ وثيمة
 ملئها مع حالة دراسية

 الينا 
 من الترشيحات

التواريخ من لبل 
 المركز

ي للتطوير الادار
 تمنيةو

 المعلومات

 مجال الوثائك المياسية

34 
الوثائك المياسية / وثيمة التجهيز ، 

ير الاستشارية و الخدمات غ وثيمة
 ملئها مع حالة دراسية

حسب مايرد 
 الينا 

 من الترشيحات
 اسبوع واحد

يتم تحديد 
التواريخ من لبل 

 المركز 
المركز الوطني 

ي للتطوير الادار
 تمنيةو

 المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 مجال الوثائك المياسية

 لجان الفتح والتحليل وطرق الاستكمال 35
حسب مايرد 

 الينا 
 من الترشيحات

 اسبوع واحد
يتم تحديد 

التواريخ من لبل 
 المركز

المركز الوطني 
للتطوير الاداري 
 وتمنية المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 تعالداتالمجال 

 لجان الفتح والتحليل وطرق الاستكمال 36
حسب مايرد 

 الينا 
 من الترشيحات

 اسبوع واحد
يتم تحديد 

التواريخ من لبل 
 المركز

المركز الوطني 
للتطوير الاداري 
 وتمنية المعلومات

تطوير اداء الموظفين في 
 تعالداتمجال ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  

 ) داخل وخارج الهزارة (السهام في مجال اللجان الفشية الستخررة سادساً :

 صفة اللجشة اسم اللجشة ت
 رقم الامر الهزاري او الاداري  جهة التكليف ) دائسية , مؤقته (

 وتاريخه 
المجشةةة السخكديةةة السكمفةةة بتعميةةق و رفةةع و ادراج الستعاقةةجيؼ او السشاقرةةيؼ فةةي القائسةةة  1

 الدؽداء
 12/7/2021في  2457/4/3/16266 امخ اداري  دائسية

 12/7/2021في  2457/4/3/16266 امخ اداري  دائسية المجشة السخكدية للادراج في قائسة الذخكات الستمكئة 2
 12/7/2021في   2457/4/3/16266 امخ اداري  دائسية كؽريا الجشؽبية –المجشة الجولية السذتخكة العخاقية  3
 12/7/2021في   2457/4/3/16266 اداري امخ  دائسية التايمشجية -المجشة الجولية السذتخكة  العخاقية  4
 7/10/2021في  3753/4/3/25086 امخ اداري  دائسية فخيق عسل فشي لادارة مذخوع تعديد التعاقجات العامة في العخاق  5
لجشة تتؽلى دراسة السلاحعات و السقتخحات السقجمة مؼ قبل جهةات التعاقةج الحكؽميةة  6

وفقا لاحكام قةخار مجمةذ  2014( لدشة 2لتعجيل تعميسات تشفيح العقؽد الحكؽمية رقػ )
  2020( لدشة 9الؽزراء رقػ )

 12/7/2021في  2457/4/3/16266 امخ اداري  دائسية

ؽابط الخاصةةة بةةالعقؽد الحكؽميةةة لمذةةخكات العامةةة لجشةةة تتةةؽلى تؽجيةةه و صةةياغة الزةة 7
 ذات التسؽيل الحاتي 

 12/7/2021في  2457/4/3/16266 امخ اداري  دائسية

لجشة فشية عالية السدةتؽ  تتةؽلى حرةخ السذةاكل الاسةتخاتيجية و الخانقةة التةي يتطمةب  8
 حمها راي استذاري و تخرري و فشي 

 12/7/2021في  2457/4/3/16266 امخ اداري  دائسية

لجشةة التحقيةةق بكافةةة اوامةخ ال يةةار و زيةةادات الكمةةف الكميةة و الاحةةالات التةةي تجةةاوزت  9
الكمفة الكمية و السخالفات التي قامت بها الؽزارات و الجهات غيخ السختبطة بؽزارة قبل 

 استحرال مؽافقة وزارة التخطيط او السجمذ الؽزاري للاقتراد .

 12/7/2021في 4/3/16266/ 2457 امخ اداري  دائسية

لجشةةة دراسةةة و فحةةش كةةل مذةةخوع و الخةةخوج بتؽصةةيات محةةجدة وفةةق محةةجدات مشهةةا  10
%( او اكثةةخ و كةةحلغ تؽقةةف السذةةخوع  لمدةةشؽات 20ندةةبة الانحةةخاف و التةةي تكةةؽن ) 

الثلاثة الاخيخة و اهسية السذخوع و تؽفخ دراسة ججو  فشية و اقترةادية او تقخيةخ فشةي 
 وافي  

 30/9/2021في   3681/4/3/24436 مخ وزاري ا دائسية

 
 



 
 
 
 

 
 

  

 صفة اللجشة اسم اللجشة ت
 رقم الامر الهزاري او الاداري  جهة التكليف ) دائسية , مؤقته (

 وتاريخه 
حرخ حةالات تعةؽيا السقةاوليؼ و البةت فةي التعؽيزةات التةي يطالةب بهةا السقةاولؽن  11

 وفقا لمقانؽن.
 4/10/2022في  2415/4/3/25873 وزاري امخ  دائسية

 2/11/2022في  4256 امخ اداري  دائسية ( سخيخ في قزاء الحؽيجة .200مدتذفى ) 12
فخيق يتؽلى التفاوض مع الذةخكات الاستذةارية لمؽصةؽل الةى افزةل الاجةخاءات الفشيةة  13

 و تحجيج نطاق العسل و مخاجعة العخوض التجارية العالسية .
 24/11/2022في    3283/4/3/31435 وزاري امخ  دائسية

    


