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 عُقدت على هامش اعمال المؤتمر  لليوم الاول  
جلسة حوارية خاصةلمناقشة مؤشرات الفقر
والبطالة وآليات المعالجة والادوار المرسومة ادار
الجلسة السيد مدير عام دائرة البعثات والعلاقات
الثقافية في وزارة التعليم الأستاذ الدكتور حازم
باقر طاهر، فيّما تولى الدكتور عمار عبد الحسين
مهام مقرر الجلسة، إذ ركزت النقاشات والأوراق
البحثية على تحليل البيانات الواقعية لمعدلات
الفقر في العراق، وطرح رؤى علمية تسهم في وضع
معالجات مستدامة. شارك في الجلسة السيدة
مدير عام دائرة التنمية البشرية الدكتورة مها عبد
الكريم حمود  والسيد  مدير عام دائرة الشؤون
الفنية في الجهاز المركزي للاحصاء الاستاذ قصي
عبد  الفتاح رؤوالسيدة مدير عام دائرة البحث
والتطوير في وزارة التعليم  الدكتورة لبنى خميس
مهدي فضلا عن السيد مدير عام الإدارة
التنفيذية لاستراتيجية التخفيف من الفقر،

المهندس مؤيد إسماعيل حسين

برؤية علمية تسعى لتحويل التحديات
الاقتصادية الى فرص تنموية مستدامة
انطلقت في بغداد اعمال المؤتمر العلمي
الأول  لمعالجة ظاهرتي البطالة والفقر،
الذي نظمته وزارة التخطيط بالتعاون مع
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي تحت
شعار ”تكامل المعرفة والسياسات : نحو
حلول عادلة ومستدامة تصنع الأثر “، على
مدىوشهد المؤتمر مشاركة واسعة من
خبراء اقتصاد واكاديميين وممثلين عن
المنظمات الدولية المعنية لمناقشة
مؤشرات واليات معالجة لظاهرتي الفقر
والبطالة ووضع حلول جذرية وعملية من
اجل ربط مخرجات التعليم باحتياجات
سوق العمل الحقيقية، حيث تم تنظيم
عدد من الجلسات الحوارية لمناقشة
حزمة من البحوث والدراسات الاكاديمية
المعدة لاغراض المؤتمر  يومين متتالين

للمدة  (7-6 / 5/ 2026) 

 وزارة التخطيط وبالتعاون مع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
تنظم المؤتمر العلمي الأول لمعالجة ظاهرتي البطالة والفقر

اقرا في هذا العدد 

        وزارة التخطيط وبالتعاون مع وزارة
التعليم العالي والبحث العلمي تنظم

المؤتمر العلمي الأول لمعالجة ظاهرتي
البطالة والفقر.

وزارة التخطيط تطلق التقرير الوطني
الأول لرأس المال البشري في العراق

دائرة التنمية البشرية ومجلس الخدمة
الاتحادي يبحثان آليات تعزيز كفاءة

التوظيف الحكومي

لجنة إعداد دليل إدماج قضايا المرأة في
السياسات العامة تعقد اجتماعها الاول

ا استرشاديًا
ً

وزارة التخطيط تطلق دليل
لتعزيز الصحة النفسية للأطفال في

المناطق الخارجة من النزاعات 

وفد حكومي عراقي يزور سلطنة عُمان
لتعزيز التعاون في مجال الحماية

الاجتماعية

وفد من وزارة التخطيط يشارك في زيارة
دراسية إلى جنوب أفريقيا للاطلاع على

تجارب برامج الأشغال العامة
وزارة التخطيط تبحث التحولات

الديموغرافية ضمن ورشة عمل لبناء
السيناريوهات المستقبلية 

فريق السكان والتنمية يعقد اجتماعه
الثاني عشر
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                                كما شهدت اعمال المؤتمر جلسة نقاشية
موسعة بعنوان ”واقع وتحديات سوق العمل في
العراق ضمت نخبة من الاكاديميين والباحثين
وممثلي الجهات الحكومية والقطاع الخاص
بهدف تحليل واقع سوق العمل وتحديد أولويات
الإصلاح والسياسات اللازمة لتعزيز فرص

التشغيل. وفي هذا السياق اكد رئيس الجلسة   
السيد مدير عام دائرة السياسات الاقتصادية
والمالية في وزارة التخطيط، الدكتور صباح
جندي منصور  على أهمية تشخيص التحديات
الهيكلية التي تواجه سوق العمل في العراق،
 على ضرورة تبني سياسات متكاملة

ً
مشددا

تسهم في تعزيز فرص العمل ودعم التحول نحو
اقتصاد أكثر إنتاجية واستدامة. وناقش
 من المحاور الأساسية، من

ً
المشاركون عددا

أبرزها معدلات البطالة، وفجوة المهارات بين
مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل، فضلاً
عن دور القطاع الخاص في خلق فرص العمل،
وأهمية إصلاح البيئة التشريعية وتحفيز

الاستثمار.  

تغيرات الاجتماعية وتوفير
مُ

 التحولات الاقتصادية وال
ثُ

وزارة التخطيط تبح
فرص العمل ضمن اعمال المؤتمر لليوم الثاني 

صصت جلسة حوارية ضمن أعمال المؤتمر
ُ

خ
العلمي الأول لعام 2026 في اليوم الثاني
لمناقشة ملف القوى العاملة بين التحولات
الاقتصادية والمُتغيرات الاجتماعية وتوفير
فرص العمل،  وقد شهدت الجلسة مشاركة
واسعة من الأكاديميين، والخبراء الوطنيين،
والمسؤولين من وزارتي التخطيط والتعليم
العالي والبحث العلمي، بهدف صياغة خارطة
طريق علمية تواكب تطورات سوق العمل
العراقي، أدار الجلسة الدكتور قصي عبود
 في وزارة

ً
 استشاريا

ً
 وطنيا

ً
الجابري، بصفته خبيرا

التخطيط، فيّما تولى الدكتور سامر عطا قاسم
مهام مقرر الجلسة.
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 واقع وتحديات سوق العمل ضمن
ثُ

جلسة نقاشية موسعة  تبح
اعمال المؤتمر العلمي الاول لمعالجة البطالة والفقر لليوم الاول 
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عقدت جلسة متخصصة  بعنوان (دور الخطط والسياسات
التنموية في معالجة الفقر والبطالة، ودور التعليم في تقليل
الفجوة بين المخرجات وسوق العمل)، ترأس الجلسة الأستاذ
الدكتور صالح عبد الجبار صالح، فيما تولى مقررية الجلسة
الدكتور العباس أحمد عبد الجبار، وشهدت الجلسة تقديم
مجموعة من البحوث العلمية المتخصصة التي تناولت قضايا
التنمية وسوق العمل والتعليم، وسبل تعزيز التكامل بين

المؤسسات الأكاديمية والقطاعات الاقتصادية.
وشهدت الجلسة نقاشات علمية مستفيضة بين
الباحثين والحضور، ركزت على أهمية تطوير السياسات
التنموية وتعزيز التكامل بين مؤسسات التعليم العالي
وسوق العمل، بما يسهم في دعم الجهود الوطنية للحد

من الفقر والبطالة في العراق

السياسات التنموية ودور التعليم في معالجة البطالة والفقر
في واجهة مناقشات اعمال المؤتمر لليوم الثاني

جلسه علمية تبحث في التحليل 
الاستراتيجي للجذور البنيوية للفقر

والبطالة في العراق

ضمن فعاليات المؤتمر العلمي الأول لمعالجة البطالة
والفقر في العراق لعام 2026،  لليوم الثاني، جلسة علمية
بعنوان (التحليل الاستراتيجي للجذور البنيوية للفقر
والبطالة في العراق) ، ترأس الجلسة الدكتور خالد عمران
علي، فيما تولى مقررية الجلسة الدكتور حسن غافل
حسن، بمشاركة عدد من الباحثين والأكاديميين
والمختصين.وقد اجمع المشاركون في ختام الجلسة على
ان مواجهة الفقر والبطالة تتطلب ثورة شاملة في السياسات

الاقتصادية والتعليمية. 
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 أطلقت وزارة التخطيط التقرير الوطني الأول لرأس
المال البشري في العراق، وذلك خلال ورشة عمل
متها دائرة

ّ
موسّعة استمرت ليومين متتالين نظ

التنمية البشرية، وقال السيد وكيل وزارة التخطيط
للشؤون الفنية الدكتور ماهر حماد جوهان، إن إطلاق
ل محطة محورية في مسار

ّ
هذا التقرير يمث

التخطيط التنموي، كونه أول تقرير وطني شامل
يتناول واقع رأس المال البشري في العراق، والموسوم

بـ “تحديات وفرص للتحسين والتنمية”.
وأوضح أن التقرير يعكس الواقع الوطني بدقة،
ويعالج القطاعات التنموية وفق مدخل دورة الحياة،
من خلال تشخيص مكامن القوة والضعف، وتحليل
الاتجاهات السائدة، واستشراف الفرص المستقبلية

التي سترسم المسار التنموي للمرحلة المقبلة.

وأشار السيد الوكيل إلى أن توجيه الاستثمارات نحو
تحسين التغذية، وتعزيز الرعاية الصحية، وضمان
تعليم ذي جودة، وتوفير الحماية الاجتماعية، وخلق
ً

 أساسيا
ً

فرص العمل، وتطوير المهارات، يُعد شرطا
ً

للحد من الفقر وبناء مجتمعات أكثر ازدهارا
 عن الاعتزاز بالشراكة

ً
واستدامة، معربا

الاستراتيجية مع البنك الدولي، والدعوة إلى تعزيزها
بما يسهم في توجيه الأولويات التنموية وتسخير
العوائد الديموغرافية لبناء رأس مال بشري منتج

ومؤهل.

من جانبه، أكد مدير مكتب البنك الدولي في العراق السيد
ً

إيمانويل ساليناس أن الحكومة العراقية تولي اهتماما
 بمعالجة القضايا الجوهرية المرتبطة بتراكم رأس

ً
متزايدا

المال البشري، ولا سيما تحسين النواتج الصحية، ودعم
إصلاح منظومة التعليم، وتعزيز نظام الحماية الاجتماعية
التكيفية، وترسيخ ثقافة ريادة الأعمال والابتكار. وبيّن أن
السياسات العامة باتت تنظر إلى رأس المال البشري
بوصفه الميزة الأساسية التي يمتلكها العراق، لما له من
دور مباشر في إعداد الشباب لمستقبل العمل، وتمكين
المجتمعات من التكيّف مع المخاطر المناخية، وتحسين
كفاءة تقديم الخدمات العامة في ظل التحول الرقمي

المتسارع.

 لتقرير التنمية البشرية في
ً

وتضمنت الورشة عرضا
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، قدّمه مدير
برامج التنمية البشرية في البنك الدولي السيد غسان
الخوجة، استعرض فيه تأثير التحولات الديموغرافية،
وتغير المناخ، والتحول التكنولوجي على رأس المال
البشري في المنطقة، والسياسات الممكنة لمواجهة

هذه التحديات.
كما شهدت الورشة إطلاق التقرير الوطني لرأس المال
البشري في العراق، الذي قدّمته السيدة مدير عام دائرة
التنمية البشرية الدكتورة مها عبد الكريم الراوي،
 في مقاربات

ً
 نوعيا

ً
مؤكدة أن التقرير يعكس تحولا

التخطيط التنموي، من خلال مواءمة السياسات
العامة، وتعزيز كفاءة الاستثمار الاجتماعي، والتركيز

على الاستثمار في الإنسان وفق منهج دورة الحياة.

شارك في الورشة عدد من وكلاء الوزارات ورؤساء الأجهزة،
ومديرين عامين، وممثلين عن الوزارات والمؤسسات
المعنية، إلى جانب ممثلي البنك الدولي والمنظمات

الدولية ومنظمات المجتمع المدني والجهات ذات العلاقة.
الى ذلك شهد اليوم الاول للورشة جلسة حوارية ادارتها
الدكتورة مها الراوي، مدبر عام التنمية البشرية وشارك
فيها المدير التنفيذي للجنة العليا لتطوير التعليم
الدكتور حامد خلف الموسوي، والامين للجمعية العراقية
للعلوم الاحصائية الدكتور مهدي العلاق، فضلا عن كبيرة
خبراء قطاع الممارسات العالمية للسكان والتنمية في
البنك الدولي الدكتورة سميرة التويجري، تناولت الجلسة
اليات معالجات الفجوات في رأس المال البشري في ظل

التحديات المؤثرة.
تبع ذلك عقد حلقة نقاشية حول الاولويات الوطنية
والاجراءات المتخذة لتحسين رأس المال البشري، ادار
النقاشات فيها استاذ علم الاجتماع في جامعة بغداد،
الدكتور عدنان ياسين،بمشاركة المستشار الدكتور
طارق علي جاسم، ومدير عام الحماية الاجتماعية
عبدالرحمن المنصوري، ومدير عام الصحة العامة الدكتور
رياض الحلفي، ومدير عام الشؤون الفنية في هيأة
الاحصاء قصي عبدالفتاح رؤوف، ومدير عام دائرة التعليم
الاهلي في وزارة التربية علي سعود العباسي، بالاضافة الى
معاون مدير عام الموازنة في وزارة المالية مياسة كاظم

جندور
تضمّن برنامج اليوم الثاني مراجعة مخرجات اليوم الأول،
مته الخبيرة ناهِدة أحمد عبد الجبار

ّ
إلى جانب عرض قد

حول أهداف وركائز سياسة تحسين رأس المال البشري،
التي شملت تعويض الخسائر، والبناء والإصلاح،
والاستعداد للمستقبل، فضلاً عن ركائز الصحة الشاملة،
واستدامة التعليم، والحماية الاجتماعية، والحوكمة

الرشيدة، والتحول الرقمي.
كما شهدت الورشة جلسات عمل تشاورية لرسم ملامح
خارطة الطريق، تناولت محاور التربية والتعليم، والمهارات

والتشغيل، والصحة والحماية الاجتماعية

بالتعاون مع مجموعة البنك الدولي وتحت شعار
.«نحو رسم خارطة طريق لتنمية رأس المال البشري في العراق: من السياسات إلى الأثر التنموي» 

وزارة التخطيط تطلق التقرير الوطني الأول لرأس المال البشري في العراق
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بهدف الاستفادة من المخرجات البحثية لموظفي الدائرة،
وتسخيرها في تطوير الأداء المؤسسي وتعزيز كفاءة العمل

دائرة التنمية البشرية تناقش مواضيع رسائل واطاريح
 الدكتوراه والماجستير الخاصة بمنتسبي الدائرة

2026/1/15

S
i
t
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صصت لمناقشة
ُ

عقدت دائرة التنمية البشرية،  جلسة نقاشية خ
مواضيع أطاريح ورسائل الدكتوراه والماجستير لمنتسبي الدائرة

من الحاصلين على الشهادات العليا خلال عام 2024.
وقالت السيدة مدير عام الدائرة، الدكتورة مها عبد الكريم الراوي،
إن الجلسة تهدف إلى تحفيز النقاش العلمي، والاستفادة من
المخرجات البحثية لموظفي الدائرة، وتسخيرها في تطوير الأداء

المؤسسي وتعزيز كفاءة العمل.
وقد شهدت الجلسة استعراض ملخصات عن الإشكاليات الفكرية
والتطبيقية التي تناولتها الأطاريح والرسائل، وأهدافها، والأساليب
الكمية والإحصائية المعتمدة فيها، فضلاً عن مجالات تطبيقها

وأبرز استنتاجاتها وتوصياتها.
وبيّنت السيدة المدير العام أن النقاش ركّز على آليات توظيف نتائج
هذه البحوث في تطوير عمل الدائرة، ودعم عملية صنع القرار،

وتعزيز التخطيط المبني على الأدلة والمعطيات العلمية.
وتنوّعت مجالات الأطاريح والرسائل التي جرى عرضها، لتشمل
علم الاقتصاد، ولاسيما تحليل استراتيجيات الفقر، والإدارة العامة
في مجال إدارة الموهبة القيادية، إضافة إلى الإحصاء التطبيقي
لقياس التجاورات المكانية وأثرها في انتشار بعض الظواهر
المرتبطة برأس المال البشري، واختبارات دالة البقاء الإحصائية في
دراسة بعض الظواهر الصحية، فضلاً عن بحوث في العلوم
المعلوماتية والتقنية لقياس الإدمان على الإنترنت باستخدام

الخوارزميات.
و شهدت الجلسة حضور الخبير الوطني الدكتور عدنان ياسين،
والسيدة خبير الدائرة الانسة ناهدة احمد ، ومعاون المدير العام
السيد سعد صاحب، إلى جانب عدد من منتسبي دائرة التنمية
البشرية، الذين أسهموا بمداخلاتهم في إثراء النقاش وتعزيز

الاستفادة العملية من هذه البحوث.
وتاتي هذه الجلسات في إطار دعم البحث العلمي، وتشجيع
موظفيها على مواصلة التطوير الأكاديمي، وربط المعرفة العلمية

بالتطبيق العملي بما يخدم أهداف التنمية والإصلاح المؤسسي

dg.hdd@mop.gov.iq



دائرة التنمية البشرية تؤكد
على اهمية استخدام اسلوب

البحث العلمي لتحسين الاداء
الوظيفي

دائرة التنمية البشرية ومجلس الخدمة الاتحادي
يبحثان آليات تعزيز كفاءة التوظيف الحكومي

في مجال تعزيز الشراكة المؤسسية

2026/1/12
ً

عقدت دائرة التنمية البشرية في وزارة التخطيط،  اجتماعا

 مع دائرة البحوث والدراسات الإدارية في مجلس
ً

تنسيقيا

الخدمة العامة الاتحادي، جرى خلاله بحث سبل التعاون

والتنسيق المشترك في إعداد البحوث والدراسات والخطط

الاستراتيجية ذات الصلة بالتوظيف وإدارة القوى العاملة.

وقالت السيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية، الدكتورة مها

عبد الكريم الراوي، إن هذا الاجتماع يأتي في إطار تعزيز

الشراكة المؤسسية بين الجانبين، وبما يسهم في تحسين

الأداء الوظيفي ورفع مستوى إنتاجية العاملين في القطاع

العام، فضلاً عن التخطيط الأمثل للموارد البشرية وفق

الاحتياجات الفعلية للمؤسسات الحكومية.

وأضافت أن التعاون المشترك يهدف إلى معالجة التحديات

المتعلقة بتوزيع القوى العاملة بين المحافظات والمؤسسات،

لا سيما في القطاعات الحيوية، وفي مقدمتها القطاع الطبي، 
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من خلال اعتماد دراسات وبحوث علمية تسهم في دعم اتخاذ

القرار ورسم السياسات الوظيفية الرشيدة.

وشهد الاجتماع حضور السيد مدير عام دائرة البحوث

والدراسات الإدارية في مجلس الخدمة العامة الاتحادي، إلى

جانب المعاونين وعدد من رؤساء الأقسام المعنية من

الجانبين، حيث جرى التأكيد على أهمية توحيد الجهود

وتبادل البيانات والخبرات بما يحقق التكامل المؤسسي ويخدم

أهداف الإصلاح الإداري والتنمية المستدامة



نحو ادارة  استباقية للمخاطر

2026/1/13

وزارة التخطيط تناقش المخاطر التنموية وتداعياتها على مسارات
التنمية الشاملة في العراق

لجنة إعداد دليل إدماج قضايا المرأة  في السياسات العامة
تعقد اجتماعها الاول

عقدت لجنة تحديد المخاطر التنموية (الاجتماعية، الاقتصادية،
البيئية) في وزارة التخطيط اجتماعها الثالث لمناقشة أبرز
التحديات والمخاطر التنموية، ووضع المعالجات والحلول الكفيلة
بالحد من آثارها وانعكاساتها على مسارات التنمية الشاملة في

العراق.
وأكدت السيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية ورئيس اللجنة، أن
مهام اللجنة تتركز على تشخيص المخاطر التنموية بمختلف
أبعادها، وإعداد المقترحات والتوصيات اللازمة للتصدي لها، بما

يسهم في تقليل آثارها السلبية على الخطط والمسارات التنموية.
مة من قبل الفرق وأوضحت أن الاجتماع ناقش المخاطر المقد�
لت ضمن إطار عمل اللجنة، إلى جانب بحث

�
ك

ُ
الفرعية التي ش

المخاطر المرتبطة بالمحور الاقتصادي، وتحليل آثارها وتداعياتها
وأنواعها، مع تحديد درجة الشدة وطبيعة كل خطر.

 المخاطر المتعلقة بالأبعاد
ً

وأضافت أن الاجتماع تناول أيضا
الاجتماعية والبيئية، والتغيرات المناخية، فضلاً عن مناقشة
المصفوفة الخاصة بتصنيف المخاطر وفق مستوى الشدة وحجم
التأثير، واستعراض الإجراءات المتخذة من قبل الوزارات والجهات
ذات العلاقة لمعالجة هذه المخاطر، وطرح حزمة من المقترحات

والحلول الرامية إلى الحد من آثارها السلبية.
وشهد الاجتماع حضور السيدة معاون مدير عام دائرة التنمية
الإقليمية والمحلية الدكتورة سوسن جبار إبراهيم، ورئيس فريق
الخبراء الدكتور أحمد محمد حسن، إلى جانب عدد من مديري

الأقسام والشعب، ومنتسبي الدوائر المعنية في الوزارة

عقدت وزارة التخطيط،  الاجتماع الأول لجنة إعداد دليل إدماج
قضايا المرأة في السياسات العامة في العراق في وزارة التخطيط
اجتماعها الاول، وياتي ذلك  في إطار جهودها الرامية إلى تعزيز

التخطيط التنموي الشامل والمستجيب للنوع الاجتماعي.
وأكدت السيدة رئيس اللجنة ومدير عام دائرة التنمية البشرية في الوزارة،
الدكتورة مها عبد الكريم الراوي، أن إعداد هذا الدليل يُمثل خطوة
مؤسسية مهمة لتحسين جودة السياسات والخطط التنموية، من خلال
مراعاة احتياجات المرأة وتعزيز العدالة بين الجنسين وتكافؤ الفرص، بما
ا وعدالة، ويلبّي احتياجات النساء

ً
يضمن تقديم خدمات عامة أكثر شمول

والفتيات على نحو فعّال. وأوضحت أن الاجتماع ناقش المرتكزات
الأساسية للدليل، والتي شملت المفاهيم الرئيسة لإدماج قضايا المرأة،
وتحليل واقع السياسات العامة في العراق، واستعراض الأدوات والآليات
المعتمدة لإدماج منظور النوع الاجتماعي، فضلاً عن بحث مراحل دمج

هذه القضايا ضمن السياسات الاقتصادية.
وأضافت أن الدليل سيتضمن كذلك الأطر القانونية والتشريعية
الداعمة لحقوق المرأة، ويعزّز مشاركتها في صنع القرار والتنمية، إلى جانب
تقديم مجموعة من التوصيات والإجراءات المستقبلية التي تسهم في

دعم تمكين المرأة وتحقيق التنمية المستدامة.

2026/1/19
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وشهد الاجتماع حضور أعضاء اللجنة من ممثلي وزارات (الصحة، والتعليم العالي
والبحث العلمي، والزراعة، والتربية، والعمل والشؤون الاجتماعية، والشباب والرياضة،
إضافة إلى ممثل الدائرة الوطنية للمرأة العراقية في الأمانة العامة لمجلس الوزراء ،
الزراعة ، التربية ، العمل والشؤون الاجتماعية ، الشباب والرياضة )، وعدد من مُنتسبي

الوزارة المعنيين



ا لتعزيز الصحة النفسية ا استرشاديً
لً

وزارة التخطيط تطلق دلي
للأطفال في المناطق الخارجة من النزاعات

انطلاقا من الدور المحوري
لوزارة التخطيط في رسم

السياسات العامة و صياغة
الرؤى التنموية  الشاملة

طلق دليل استرشادي
ُ

دائرة التنمية البشرية ت
لأطباء الصحة النفسية والباحثين النفسيين
للتعامل مع الأطفال في المناطق الخارجة من
النزاعات، وذلك خلال ورشة عمل نظمتها
بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للطفولة

(اليونيسف).

من جانبه، أوضح مدير منظمة الأمم المتحدة للطفولة
(اليونيسف) – مكتب العراق، السيد كريستيان سكوج،
أن دعم الصحة النفسية للأطفال يُعد استثمارًا حقيقيًا
في مستقبل الأجيال القادمة، من خلال دمج خدمات
الدعم النفسي والاجتماعي ضمن أنظمة الحماية
ا التزام المنظمة بالعمل جنبًا الاجتماعية في العراق. مؤكدً
إلى جنب مع حكومة العراق والوزارات المعنية وجميع
الشركاء لتنفيذ ما ورد في هذا الدليل، بما يسهم في
توفير بيئة آمنة وداعمة للأطفال، وتمكينهم من تحقيق

طموحاتهم وتنمية قدراتهم.
وشهدت الورشة استعراض محاور الدليل وأهميته في
توحيد الجهود وتحسين جودة التدخلات المقدمة
ا عن مناقشة آليات تنفيذه، إلى جانب

ً
للأطفال، فضل

حوارات موسعة حول محتواه وأساليب تطبيقه على أرض
الواقع.

وحضر الورشة ممثلون عن وزارات الصحة،
والداخلية، والتربية، والعدل، والعمل والشؤون
الاجتماعية، إضافة إلى عدد من الأكاديميين
ا عن منتسبي وزارة

ً
والخبراء الوطنيين، فضل

التخطيط والجهات ذات العلاقة

2026/1/20

ا لقرار
ً

وأشارت إلى أن إعداد هذا الدليل جاء تنفيذ
المجلس العربي للسكان والتنمية رقم (7) في دورته
العادية الخامسة، والمتعلق بالصحة النفسية
للأطفال في الدول الخارجة من النزاعات، وبمبادرة
فاعلة من جمهورية العراق، وبالتعاون مع الوزارات
والجهات الوطنية ذات العلاقة، وبدعم من منظمة

اليونيسف. مؤكدة حرص الوزارة على أن يكون الدليل 
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وقد بينت السيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية في
وزارة التخطيط، الدكتورة مها الراوي، في كلمة ألقتها
بالنيابة عن السيد وكيل الوزارة للشؤون الفنية،
الدكتور ماهر حماد جوهان، إن هذا الدليل يُمثل ثمرة
جهد وطني وعربي مشترك، واستجابة مسؤولة لحاجة
إنسانية وتنموية ملحّة، فرضتها التحديات العميقة
فتها النزاعات والصراعات على واقع الطفولة في

ّ
التي خل

العراق والمنطقة العربية.
ا من دورها في

ً
وأضافت أن وزارة التخطيط، وانطلاق

رسم السياسات العامة وصياغة الرؤى التنموية
الشاملة، تؤمن بأن الاستثمار في الإنسان يبدأ من
عد

ُ
الطفولة، وأن حماية الصحة النفسية للأطفال ت

أحد المرتكزات الأساسية للأمن الإنساني والتنمية
المستدامة، وليست قضية طارئة أو قطاعية. 

ا مع المعايير
ً

 منسجمًا مع السياسات الوطنية، ومتوافق
ا مع السياق العراقي والعربي، بما يجعله

ً
الدولية، ومكيّف

قابلاً للتطبيق وذا أثر ملموس على أرض الواقع.



دائرة التنمية البشرية تعقد ورشة عمل حول
مراقبة السلوك الانتحاري والوقاية منه

2 0 2 6 / 1 / 2 6

بالتعاون مع المفوضية العليا لحقوق الانسان 

عقدت دائرة التنمية البشرية    وبالتعاون مع المفوضية
العليا لحقوق الإنسان، ورشة عمل متخصصة حول
مراقبة السلوك الانتحاري والحد منه، وذلك ضمن
المحور الثاني (محور الوقاية) من الخطة التنفيذية
للاستراتيجية الوطنية للوقاية من الانتحار (2023–
2030)وقالت السيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية
في وزارة التخطيط، الدكتورة مها عبد الكريم الراوي، إن
الورشة تندرج ضمن مهام الوزارة في رسم السياسات
والاستراتيجيات والخطط التنموية الهادفة إلى
تحسين واقع حياة السكان، وتعزيز الرفاه الاجتماعي،

وضمان العيش الكريم

في ظل ارتفاع معدلات حالات الانتحار

وأوضحت أن التحديات المتزايدة خلال السنوات الأخيرة،
لا سيما ارتفاع معدلات حالات الانتحار وفق البيانات
المرصودة من مجلس القضاء الأعلى، وبخاصة في عام
2022 مقارنة بعام 2019، استدعت تكثيف الجهود
البحثية والتخطيطية لمعالجة هذه الظاهرة، من خلال

مقاربات علمية ووقائية شاملة 

وتضمنت الورشة تقديم عرضين تخصصيين، تناول الأول،
الذي قدمته المدربة في المفوضية العليا لحقوق الإنسان
السيدة خلود لطفي البياتي، موضوع الانتحار من منظور
حقوق الإنسان، فيما استعرض العرض الثاني، الذي قدمته
الخبيرة الدولية في المفوضية السيدة أيام شريف جواد،

الإطار القانوني المرتبط بهذه الظاهرة 

وشهدت الورشة نقاشات موسعة أسفرت عن عدد من
المقترحات والتوصيات، من بينها تعزيز تطبيق مبادئ حقوق
الإنسان، وإعداد وتفعيل الاستراتيجيات والخطط الوطنية،
إلى جانب إجراءات الحماية الوقائية، والتوعية المجتمعية،

والتثقيف، والكشف المبكر عن محاولات الانتحار 

وشارك في الورشة عدد من ممثلي المفوضية العليا لحقوق

الإنسان، إلى جانب منتسبي وزارة التخطيط 
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وفد حكومي عراقي يزور سلطنة عُمان لتعزيز التعاون في مجال الحماية الاجتماعية

في اطار تعزيز التعاون في مجال الحماية الاجتماعية

 وبدعم من الاتحاد الاوربي

كان في استقبال الوفد رئيس صندوق الحماية
الاجتماعية في سلطنة عُمان، السيد فيصل الفارسي،
ونائبه، وعدد من كبار المسؤولين في الصندوق، في
تجسيد لعمق العلاقات الأخوية التي تربط البلدين،
وحرصهما المشترك على تبادل الخبرات في المجالات

التنموية.
واستمرت الزيارة لمدة ثلاثة أيام، أطّلع خلالها الوفد على
منظومة الحماية الاجتماعية العُمانية، وآليات تصميم
وتنفيذ برامجها، بما يعزز فرص الاستفادة من التجارب

الناجحة وتطوير أطر التعاون المؤسسي.
وتأتي هذه الزيارة في سياق توسيع آفاق التعاون بين
العراق وسلطنة عُمان، لا سيما في المجالات الاجتماعية
والتنموية، وبما ينسجم مع أولويات الإصلاح والتطوير التي

يعمل عليها الجانبان.
وفي هذا الإطار، أوضحت السيدة مدير عام التنمية
البشرية في وزارة التخطيط أن العراق يمضي قدمًا في
 أن

ً
إعداد استراتيجية وطنية للحماية الاجتماعية، مؤكدة

الاطلاع على التجربة العُمانية الرائدة يُشكّل رافدًا مهمًا
لدعم جهود إصلاح منظومة الحماية الاجتماعية في
العراق، وبما يعزز العدالة الاجتماعية والاستدامة

المؤسسية

نفذ  وفد حكومي عراقي ضمَ ممثلين عن وزارات
التخطيط، والعمل والشؤون الاجتماعية، والتجارة،
والتربية، زيارة إلى سلطنة عُمان، وذلك في إطار تعزيز
التعاون الثنائي بين البلدين الشقيقين في مجال
الحماية الاجتماعية بدعم مقدم من الاتحاد الأوروبي،
وبالتعاون مع منظمتي اليونسيف والعمل الدولية،

وبرنامج الاغذية العالمي.
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ومن الجدير بالذكر فقد تضمنت الزيارة جولة ميدانية في
محافظة الداخلية / ولاية نزوى، وذلك في إطار تعزيز

التعاون وتبادل الخبرات في مجال الحماية الاجتماعية.
اطّلع الوفد خلال زيارته إلى ولاية نزوى على آليات عمل فرع
صندوق الحماية الاجتماعية في الولاية، حيث التقى
بمدير الفرع السيد إبراهيم الفهدي، وعدد من العاملين
فيه، الذين قدموا شرحًا تفصيليًا عن آليات استهداف
المشمولين ببرامج الحماية الاجتماعية، وسبل الوصول
إليهم، لاسيما في إطار التحول الرقمي المعتمد في إدارة

قواعد البيانات وتقديم الخدمات.

بدعم من الاتحاد الاوربي

2026/1/28-26



وزارة التخطيط تعقد ورشة عمل حول تقييم
(ISO 22301:2019) الأعمال وفق المواصفة

وتأثيرها على الصناعة والابتكار والبنية التحتية

مت دائرة التنمية البشرية ورشة عمل بعنوان
ّ

نظ
قواعد الإتيكيت الوظيفي تستمر لمدة يومين،
بحضور عدد من الموظفين المعنيين، وذلك في
إطار جهود الوزارة الرامية إلى تطوير بيئة العمل

المؤسسية والارتقاء بمستوى الأداء الوظيفي.
وقال السيد معاون مدير عام دائرة التنمية البشرية
سعد صاحب، إن هذه الورشة تأتي ضمن الجهود
المستمرة للدائرة في تعزيز بيئة العمل المهنية
وترسيخ السلوكيات الوظيفية الإيجابية، مشيرًا
إلى أن الإتيكيت الوظيفي يُعد ركيزة أساسية في
بناء علاقات مهنية ناجحة قائمة على الاحترام
المتبادل، والتواصل الفعّال، والعمل بروح الفريق
الواحد. وأضاف أن الاستثمار في تطوير السلوكيات
والمهارات المهنية للموظفين يسهم بشكل مباشر
في رفع كفاءة الأداء وتحسين جودة الخدمات

المقدمة للمواطنين.

م محاضر الورشة والمتخصص في من جانبه، قدّ
العلاقات العامة والإتيكيت الوظيفي السيد محمد
ا تناول فيه مفهوم الإتيكيت

ً
فؤاد النواب عرض

ا أنه يشمل مجموعة من القواعد
ً

الوظيفي، مبين
والسلوكيات المهنية التي تنظم طريقة تعامل
الموظف مع زملائه ومدرائه وبيئة العمل بشكل عام،
بما يضمن الاحترام المتبادل، والمهنية العالية،
والانسجام داخل مكان العمل، ويسهم في تطوير
وصقل سلوك الموظف وفق المعايير الوظيفية

المعتمدة عالميًا

وخرجت الورشة التي قدمها الباحثان، مصطفى باسم جبار و ديان
حميد مجيد من دائرة التنمية البشرية، بجملة من التوصيات، من
بينها، اعتماد نظم استمرارية الأعمال وتحسين الأداء المؤسسي،
وتطوير الموارد البشرية وبناء مهارات الصناعات المستقبلية، فضلا
عن الدعوة الى تعزيز الاستدامة والابتكار ودعم مساهمات القطاع

الخاص.

            عقدت دائرة التنمية البشرية، ورشة عمل متخصصة لتقديم
وعرض نتائج دراسة بحثية اعدت من قبل السيدة مدير عام دائرة
التنمية البشرية وبمشاركة حول تقييم الأعمال وفق المواصفة
(ISO 22301:2019) وأثرها على الهدف التاسع من أهداف التنمية
المستدامة، المتعلق بـ الصناعة والابتكار والبنية التحتية، مع

دراسة حالة في الشركة العامة لصناعة النسيج والجلود.

2026/2/5

نظم ورشة حول قواعد الإتيكيت الوظيفي
تُ

دائرة التنمية البشرية  

في اطار تعزيز السلوكيات المهنية   الايجابية وتحسين بيئة العمل
ورفع مستوى الاداء المؤسسي

دين أهمية تحويل السياسات إلى أعمال ملموسة لصالح الصناعة والبنية التحتية المستدامة
ّ

حضر الورشة مسؤولو الوزارة والخبراء، وترأستها السيدة مدير عام التنمية البشرية، الدكتورة مها الراوي، بينما أدارها رئيس فريق الخبراء في الوزارة الدكتور أحمد محمد حسن، مؤك

حضر الورشة مسؤولو الوزارة والخبراء، وترأستها السيدة مدير عام
التنمية البشرية، الدكتورة مها الراوي، بينما أدارها رئيس فريق
الخبراء في الوزارة الدكتور  أحمد محمد حسن، مؤكّدين أهمية
تحويل السياسات إلى أعمال ملموسة لصالح الصناعة والبنية

التحتية المستدامة
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في اطار الاستفادة من التجارب الدولية الرائدةفي اطار الاستفادة من التجارب الدولية الرائدة

شارك وفدٌ من وزارة التخطيط في زيارة دراسية إلى
دولة جنوب أفريقيا، بدعمٍ من منظمة العمل الدولية
(ILO)، وتهدف الزيارة الى  الاطلاع على الممارسات
والتجارب العملية المتقدمة في برامج الأشغال
العامة، فيما يتصل بدمج هذه البرامج في مشاريع
البُنى التحتية، وبالأخص في قطاع السكن الميسر
وحملات التشجير، إضافة إلى التعرف على أفضل
ظم المتبعة في خلق فرص

ُ
السياسات والآليات والن

العمل للشباب.
تأتي هذه الزيارة في إطار سعي الوزارة إلى الاستفادة
من التجارب الدولية الرائدة، ومنها دولة جنوب أفريقيا
 في تنفيذ برامج الأشغال

ً
 متقدما

ً
التي قطعت شوطا

العامة ذات الأثر الاقتصادي والاجتماعي.

2026/2/10-7

شهد برنامج الزيارة لقاء الوفد بمدير وموظفي مكتب
منظمة العمل الدولية في جنوب أفريقيا، بحضور القائم
بالأعمال العراقي السيد علي عصام، فضلاً عن تنفيذ
زيارات ميدانية إلى أهم مشروعين للأشغال العامة في

مجالي السكن الميسر وتعبيد الطرق.
كما شارك الوفد في جلسة حوارية مع الجهات المعنية
ببرنامج الأشغال العامة في حكومة جنوب أفريقيا، جرى
خلالها تبادل أبرز الدروس المستفادة والتجارب على

المستويات المحلية والإقليمية والوطنية.

ضمّ وفد وزارة التخطيط كلاً من مدير عام دائرة التنمية
الإقليمية والمحلية الدكتور محمد محسن السيد،
والسيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية الدكتورة مها
عبد الكريم، والسيد رئيس فريق خبراء الوزارة الدكتور
أحمد محمد حسن، ، إلى جانب السيدة علياء إسماعيل
عبيد، مدير قسم التشغيل وسياسات القوى العاملة،
والسيد عدنان محمود إبراهيم رئيس قسم الرصد
والمتابعة في الإدارة التنفيذية لاستراتيجية التخفيف
من الفقر، فضلاً عن مشاركة الخبير الوطني الأستاذة

الدكتورة وفاء جعفر المهداوي.
كما شارك في الزيارة عددٌ من ممثلي الوزارات المعنية،
شملت وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، ووزارة الزراعة،
ووزارة الموارد المائية، ووزارة الإعمار والإسكان والبلديات

العامة.
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وفد من وزارة التخطيط يشارك في زيارة دراسية إلى جنوب أفريقيا
للاطلاع على تجارب برامج الأشغال العامة



وزارة التخطيط تشارك في برنامج حكومات المستقبل في دولة 
الإمارات العربية المتحدة

في اطار اعداد قيادات حكومية شابةفي اطار اعداد قيادات حكومية شابة

شاركت السيدة سها جعفر عبد الصاحب مسؤول شعبة التنسيق
والمتابعة في دائرة التنمية البشرية كممثل عن القيادات الحكومية
الشابة في العراق في فعاليات النسخة الثالثة من برنامج قيادات
حكومات المستقبل الذي استضافته دولة الإمارات العربية
المتحدة،  للمدة من 17 تشرين الثاني 2025 ولغاية 5 شباط
2026، بتنظيم مشترك بين حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة
وجامعة الدول العربية ممثلة بـ منظمة التنمية الإدارية، ويهدف
البرنامج إلى إعداد قيادات حكومية عربية قادرة على استشراف
المستقبل ومواكبة التحولات المتسارعة في أساليب العمل

الحكومي.

 

وتضمّن البرنامج سلسلة من اللقاءات مع عدد من القيادات الحكومية في
دولة الإمارات، من بينهم معالي عهود بنت خلفان الرومي، وزيرة التطوير
الحكومي والمستقبل، والشيخ عمار بن حميد النعيمي، ولي عهد إمارة عجمان
كما تضمن البرنامج تقديم محاضرات وورش تخصصية ركزت على تطوير
ي الإجراءات الحديثة في العمل الحكومي، وتعزيز

ّ
الأداء المؤسسي، وتبن

مفاهيم الأمن السيبراني، وتبسيط الإجراءات الإدارية، إلى جانب توظيف
الذكاء الاصطناعي في دعم صنع القرار وتحسين الخدمات.

كما اشتمل البرنامج على تنظيم زيارات ميدانية وحضور مؤتمرات علمية في
عدد من المؤسسات الأكاديمية والبحثية، من بينها كلية محمد بن راشد
للاقتصاد، وكلية محمد بن راشد للإعلام، وجامعة الشارقة، وكلية محمد بن
زايد للذكاء الاصطناعي. فضلا عن الاطلاع على عدد من التجارب الحكومية
الرائدة، شملت مشروع “تم” لتبسيط الإجراءات، ومختبر الابتكار المفتوح في
جامعة الشارقة، ومزارع “سِلال” المعتمدة على تقنيات الذكاء الاصطناعي
في منطقة العين، إضافة إلى دراسة نماذج التخطيط الاستراتيجي في إمارة

عجمان.

Page 13dg.hdd@mop.gov.iq

 شاركت وزارة التخطيط في  البرنامج العام لدورة اعداد المدرب
المحترف(VTT-20) والتي نظمها المعهد التدريبي لتعزيز شراكات الهجرة
في البحر المتوسط (MCP MED TI) وبالتعاون مع المركز الدولي لتطوير
سياسات الهجرة (ICMPD) خلال الفترة 26–30 كانون الثاني 2026 في
جمهورية مالطا، والتي تهدف الى تنمية قدرات المشاركين في مجال
التدريب الاحترافي من خلال تزويدهم بالمعارف والمهارات اللازمة لتحديد
الاحتياجات التدريبية، وتصميم وتنفيذ البرامج التدريبية، وتقييم
مخرجاتها، بما يسهم في رفع كفاءة الكوادر الوطنية وتعزيز قدراتها في نقل
المعرفة وبناء القدرات المؤسسية. وتمثل وفد الوزارة بالسيدة سها جعفر
عبد الصاحب، إلى جانب الدكتور ياسر عامر حمد/ دائرة التنمية البشرية
فضلا عن السيد بارق وفاد مجيد /من الإدارة التنفيذية لاستراتيجية
التخفيف من الفقر، وتأتي هذه المشاركة في إطار حرص وزارة التخطيط
على تطوير مهارات منتسبيها، والاستفادة من البرامج التدريبية الدولية
التي تسهم في تعزيز الأداء المؤسسي، وفق أفضل الممارسات والمعايير

الحديثة في مجال التدريب وبناء القدرات.

وفد من وزارة التخطيط يشارك في دورة
VTT-20 اعداد المدرب المحترف

وفد من وزارة التخطيط يشارك في دورة
VTT-20 اعداد المدرب المحترف



ويهدف الاجتماع إلى تعزيز مشاركة المرأة في قطاع الأعمال، من
خلال بحث مقترحات من بينها منح هوامش تفضيلية للنساء عند
تسجيل الشركات، بما يُسهم في دعم حضورهنّ في النشاط

الاقتصادي وتمكينهنّ من الدخول إلى سوق العمل بشكل أوسع.
وشهد الاجتماع حضور عدد من ممثلي الجهات المعنية، من بينها
وزارة التجارة، إلى جانب ممثلين عن القطاع الخاص، ودائرة
العقود الحكومية العامة والدائرة القانونية في وزارة التخطيط،إذ
جرى التأكيد على أهمية التعاون بين المؤسسات الحكومية
والقطاع الخاص، لتوفير بيئة داعمة لمشاركة المرأة في الاقتصاد

الوطني

 عقدت الجنة التحفيزية لمشاركة المرأة في قطاع
الاعمال برئاسة السيدة مدير عام دائرة التنمية
البشرية وعضوية الجهات المعنية الدكتورة مها عبد
الكريم حمود،  اجتماعا لبحث سُبل تعزيز إدماج النساء
في النشاط الاقتصادي ودعم مشاركتهنّ في قطاع

الأعمال. 

ُ
وزارة التخطيط تبحث

تعزيز إدماج النساء في
النشاط الاقتصادي

 في
ّ

ودعم مشاركتهن
قطاع الأعمال

المرأة في قلب التنمية...
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دائرة التنمية البشرية تشارك في الاجتماع المنعقد مع منظمة العمل الدولية
لمناقشة إنشاء نظام معلومات سُوق العمل في العراق

عقدت وزارة التخطيط، اجتماعا مشتركا مع منظمة العمل
الدولية وبحضور ممثلي وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بشأن
إنشاء نظام (منصة) معلومات سُوق العمل في العراق ،ضمن

مشروع برنامج الحماية الاجتماعية المُمول من الاتحاد الاوربي .
وتضمن الاجتماع مناقشة آليات عمل نظام معلومات سوق
العمل في العراق وأهدافه وكيفية تنفيذه، وآليات الدعم الفني

والإحصائي،

وتطرق الاجتماع إلى الأهمية الكبيرة لهذا النظام في تعزيز
التنسيبق المؤسسي من خلال تطوير آليات تغذية وتحليل
المدخلات والعمليات، بما يُسهم في توجيه المخرجات نحو
استثمار فرص سوق العمل لمعالجة تحدياته . من خلال توفير
بيانات ومؤشرات لكل ما يخص سوق العمل من جميع الجهات
المعنية وفق المعايير الدولية، بغية إنشاء نظام وطني متكامل

لمعلومات سوق العمل في العراق .

وهذا النظام عبارة عن” مشاركة البيانات والمعلومات
والاتفاقات لكل مايخص سُوق العمل والضمان
الاجتماعي والفقر والبطالة ،وفرص العمل والنشاط
الاقتصادي ومعرفة التحديات الاجتماعية والاقتصادية

في البلد” .
وحضر الاجتماع عدد من السادة المديرين العامين في
وزارتي التخطيط والعمل والشؤون الاجتماعية، وبحضور
كبير المستشارين في منظمة العمل الدولية في العراق
السيد ايغور بوسك وعدد من اعضاء اللجنة الاستشارية

الفنية وممثلي الدوائر المعنية في الوزارة

وزارة التخطيط تناقش إعداد التقرير الوطني الخامس
ضمن الاستعراض الإقليمي لخطة عمل مدريد

للشيخوخة

2026/4/22
 لمناقشة

ً
عقدت دائرة التنمية البشرية اجتماعا

النموذج التوجيهي لإعداد التقرير الوطني الخامس،
ضمن التحضيرات للمشاركة في الاستعراض
الإقليمي الخامس لخطة عمل مدريد الدولية
المعنية بالشيخوخة، برئاسة السيدة مدير عام
دائرة التنمية البشرية في الوزارة الدكتورة مها عبد

الكريم حمود.
 شاملاً لمحاور إعداد

ً
وشهد الاجتماع استعراضا

التقرير وآليات العمل المعتمدة، بما ينسجم مع
المتطلبات الدولية، ويعكس واقع السياسات

والبرامج الوطنية الموجهة لكبار السن.
 من

ً
وتضمّن النموذج التوجيهي للتقرير عددا

المحاور الأساسية، من بينها عرض البيانات
والمؤشرات الإحصائية الخاصة بكبار السن، وتقييم  
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 مستوى التقدم المحرز في  السياسات والبرامج
الصحية، فضلاً عن استعراض البيئة التمكينية
الداعمة لهذه الفئة، وتحليل أبرز التحديات
والفرص المرتبطة بتعزيز قضايا الشيخوخة،
بما يتوافق مع محاور خطة عمل مدريد،

ويضمن إدماج كبار السن في الخطط الوطنية.
وحضر الاجتماع مدير عام دائرة الاحتياجات
الخاصة في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، إلى
جانب عدد من ممثلي الجهات ذات العلاقة، حيث
جرى التأكيد على أهمية تعزيز التنسيق
المؤسسي بين الجهات المعنية، بما يسهم في
إعداد تقرير وطني شامل ودقيق يعكس واقع
أوضاع كبار السن، ومستوى التقدم المتحقق في
تنفيذ السياسات والبرامج والمبادرات الموجهة لهم



نظمت دائرة التنمية البشرية وبدعم مقدم من من
صندوق الأمم المتحدة للسكان، ورشة متخصصة
لمنتسبي الدائرة وعدد من المعنيين من منتسبي الوزارة
في مجال بناء القدرات واعداد  الدراسات الاستشرافية و
السيناريوهات المستقبلية، بالاستناد إلى المؤشرات
السكانية والمتغيرات الديموغرافية، على مدى يومين
متتالين. وذلك في اطار جهودها المستمرة لتطوير
الكوادر البشرية وتعزيز القدرات التخطيطية بما يواكب

التحولات المتسارعة.
وأكدت مدير عام الدائرة، الدكتورة مها عبد الكريم
الراوي، أن التحولات الديموغرافية التي يشهدها العراق
تتطلب تبنيّ منهج الاستشراف الاستراتيجي في رسم
السياسات، مشيرةً إلى أن نتائج التعداد العام للسكان
والمساكن لعام 2024 تمثل قاعدة بيانات مهمة تسهم

في بناء سياسات تنموية أكثر كفاءة وفاعلية.

واضافت أن توظيف هذه البيانات في إعداد سيناريوهات

مستقبلية من شأنه تعزيز التخطيط الواعي، لافتةً إلى أن

دخول العراق مرحلة “النافذة الديموغرافية” يمثل فرصة

استراتيجية لدعم التنمية، من خلال الاستثمار الأمثل في

الطاقات الشبابية، مؤكدةً أن هذه الورشة تسهم في تطوير

قدرات الكوادر الفنية ودعم متخذي القرار.من جانبها،

أوضحت ممثلة صندوق الأمم المتحدة للسكان في العراق،

الدكتورة هند جلال، أن نتائج تعداد عام 2024 أظهرت

تحولات ديموغرافية مهمة، ما يستدعي اعتماد نهج

تخطيطي قائم على الاستشراف  وبناء السيناريوهات

السكانية.وبيّنت أن تطوير أدوات التحليل الإحصائي، إلى

جانب مبادرات رقمية مثل “منصة سند الوطنية”، يعزز دقة

وفاعلية السياسات التنموية، مؤكدةً أن الورشة تهدف إلى

تمكين الكوادر الوطنية من مهارات التحليل والاستشراف

للتعامل مع التحديات السكانية المستقبلية

تبحث التحولات الديموغرافية ضمن ورشة
عمل لبناء السيناريوهات المستقبلية 

وزارة التخطيط
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ُدائرة التنمية
البشرية تبحث

مستجدات
تحقيق
أهداف
التنمية

المستدامة
خلال اجتماع

كان
ُّ

فريق الس
والتنمية

البشرية

فريق السكان والتنمية يعقد اجتماعه
الثاني عشر

عقدت دائرة التنمية البشرية، الاجتماع الثاني عشر لأعضاء الفريق
التخصصي للسكان والتنمية البشرية، بهدف متابعة المستجدات

المتحققة ضمن أهداف التنمية المستدامة 2030.
وشهد الاجتماع الذي ترأسته السيدة مدير دائرة التنمية البشرية،
الدكتورة مها عبد الكريم الراوي، بحث مستجدات المُنتدى العربي
للتنمية المستدامة، إلى جانب آخر التطورات المتعلقة بالجهات
الحكومية المُمثلة في الفريق، بالاضافة الى مناقشة محاور التقرير
ا عن

ً
السنوي لما تحقق من أهداف التنمية المستدامة، فضل

استعراض تقرير ورشة العمل الإقليمية حول الاستعراضات الوطنية
الطوعية (VNR)، وتحليل السياسات في دورته الثالثة عشرة .

وحضر الاجتماع السيدة خبير الدائرة ناهدة أحمد عبد الجبار، إلى
جانب أعضاء الفريق وممثلين عن الأمانة العامة لمجلس الوزراء،
وبمشاركة عدد من الوزارات، ( الداخلية، التعليم العالي والبحث
العلمي، الصحة، التربية، العمل والشؤون الاجتماعية، الشباب
والرياضة، الهجرة والمهجرين. كما شارك عدد من منتسبي الوزارة
المعنيين فضلا عن السيدة رئيس قسم التنمية المستدامة في وزارة
التخطيط ، وذلك في إطار جهود تكاملية تهدف إلى متابعة تنفيذ

البرامج والسياسات المرتبطة بالتنمية المستدامة

بحضور اعضاء الفر يق من الوزارات القطاعية 
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وزارة التخطيط تعقد ورشة عمل تخصصية لتعزيز الصحةوزارة التخطيط تعقد ورشة عمل تخصصية لتعزيز الصحة
الإنجابية للمرأة العاملةالإنجابية للمرأة العاملة

وزارة التخطيط تعقد ورشة عمل تخصصية لتعزيز الصحة
الإنجابية للمرأة العاملة

 وأضافت” أن أهمية هذه الجهود تعززت بعد إطلاق
الإصدار الثاني من الوثيقة الوطنية للسياسة
ً

 خاصا
ً

السكانية لعام 2023، والتي تضمنت محورا
بالصحة والصحة الإنجابية، مؤكدة ضرورة تعزيز وعي
المرأة بحقوقها الصحية ومفاهيم الصحة الإنجابية
للحفاظ على سلامتها، لاسيما النساء في سن
الإنجاب، ضمن إطار متابعة تنفيذ الاستراتيجيات
والخطط الوطنية السنوية. وأوضحت أن الاهتمام
بملف الصحة الإنجابية لا يقتصر على الجانب
الصحي فحسب، لاسيما النساء في سن الإنجاب،
ضمن إطار متابعة تنفيذ الاستراتيجيات والخطط
الوطنية السنوية. وأوضحت أن الاهتمام بملف الصحة
الإنجابية لا يقتصر على الجانب الصحي فحسب،
قبل يمتد إلى أبعاد اجتماعية وتنموية أوسع، من
بينها تعزيز التماسك الأسري وتكوين أسر متوازنة

تتماشى مع التوجهات الوطنية لضبط النمو السكاني

2026/5/11
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 ، مبينة أن صُناع القرار يدركون أهمية هذا الملف
وعلاقته المباشرة بمؤشرات أهداف التنمية
المستدامة، ولاسيما الهدف الثالث المعني بالصحة

الجيدة والرفاه.
وتضمنت الورشة محاور علمية قدمها أطباء من
وزارة الصحة، كل من الدكتور احمد طالب
والدكتورة شهب مؤيد والدكتورة فلونا توما ركزت
على مفاهيم تنظيم الأسرة والمباعدة الصحية بين
الولادات، إضافة إلى الوسائل المتاحة لتنظيم
الأسرة، مع التأكيد على أن الهدف الأساس يتمثل
في تمكين المرأة وحمايتها من مخاطر الأحمال

المتقاربة.
وحضر الورشة عدد من مُديري الأقسام والشعب،
ومنتسبو دوائر الوزارة فضلا عن ممثلي وزارة الصحة

عقد قسم سياسات تمكين المرأة في دائرة
التنمية البشرية ، وبالتعاون مع وزارة الصحة، ورشة
عمل تخصصية لتعزيز الصحة الإنجابية للمرأة
العاملة، وذلك ضمن سلسلة الأنشطة الهادفة إلى
رفع مستوى الوعي الصحي وتمكين المرأة في بيئة

العمل.
وأكدت السيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية
في الوزارة الدكتورة مها عبد الكريم الراوي ، إن
هذه الورشة تأتي في إطار جهود الدائرة الرامية إلى
توعية موظفات الوزارة وتثقيفهنّ بالقضايا
المرتبطة بالصحة الإنجابية، مع التركيز على
أهمية الرعاية الصحية المتكاملة وأثرها المباشر
في تحسين الأداء داخل بيئة العمل، مشيرة إلى
أن الدائرة تضطّلع بمسؤولية رسم السياسات
المرتبطة بأبعاد التنمية البشرية ورأس المال
البشري، وكل ما يسهم في تحسين واقع حياة

السكان. 



دائرة التنمية البشرية تقيم ورشة عمل حول
تقارير التنمية البشرية العالمية ضمن

فعاليات  اليوم البحثي للوزارة

انشطة الدائرة ضمن  اليوم البحثي للوزارة 

نظم فريق الخبراء في الوزارة ورشة عمل حول تقاير التنمية البشرية العالمية،

قدمت خلاله السيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية الدكتورة مها عبد الكريم

الراوي قراءة في تقارير التنمية البشرية العالمية ، (تصورات ورؤى للواقع الحالي

والمستقبل المنشود)، مبينة إن تقارير التنمية البشرية الصادرة عن برنامج الأمم

المتحدة الإنمائي منذ عام 1990 تعدّ مرجعًا دوليًا أساسيًا لقياس مستوى التقدم

الإنساني، إذ لا تقتصر على مؤشرات الدخل فقط، بل تمتد لتشمل الصحة

والتعليم وجودة الحياة وكرامة الإنسان وفرصه في المشاركة الفاعلة في التنمية.

واضافت في عرضها” إنه في العراق تمثل هذه التقارير أداة تحليلية مهمة لفهم

مسار التنمية خلال العقود الماضية، إذ يعكس مؤشر التنمية البشرية تقلبات

واضحة، بدءًا من مستويات متقدمة .

واشارتالسيدة المدير العام  إلى إن هذه التقارير تكشف عن مجموعة من

التحديات البنيوية التي ما زال العراق يواجها، مثل ارتفاع معدلات الفقر متعدد

الأبعاد، البطالة بين الشباب، وضعف البنية التحتية، مقابل وجود فرص كبيرة

لتحسين التنمية من خلال الاستثمار في رأس المال البشري وتعزيز التعليم

والصحة ،و تهدف القراءة المعمقة لهذه التقارير إلى استعراض أبرز البيانات

والمؤشرات التي تعكس موقع العراق العالمي .

وشهدت الورشة ، حضور السيد كبير مستشاري صندوق الامم المتحدة للسكان

الدكتور مهدي العلاق وعدد من رؤساء الأقسام والجهات ذات العلاقة، وترأسها

الخبير الدكتور عدنان ياسين مصطفى ، فيّما تولت السيدة الخبير بان علي عبود

مهام المُقررية .
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نظم فريق الخبراء في الوزارة ورشة عمل  قيادات حكومات المستقبل بحضور

السيد الوكيل الفني للوزارة الدكتور ماهر حماد جوهان ، قدم فيها كل من

الباحثان السيد رافع عبد الستار جبار / المركز الوطني للتطوير الاداري وتقنية

المعلومات والسيدة سها جعفر عبد الصاحب / دائرة التنمية البشرية ، عرضا عن

مشاركتهما في برنامج حكومات المستقبل والذي اقيم في دولة الامارات العربية

المتحدة . تضمن العرض الهدف الاساس من البرنامج في بناء جيل عربي قيادي

ممكن بمهارات المستقبل التي تتطلبها الحكومات في المستقبل في مواكبة

المتغيرات واستعداده لمواجهة التحديات ، وتعد خطوة عملية لتعزيز كفاءة

القيادة الادارة الداعمة للتحول المؤسسي وبما ينسجم مع توجهات الحكومة في

تطوير الاداء المؤسسي وتحسين جودة الخدمات . وقد  تم مناقشة مقترح

اطلاق نسخة عراقية مبسطة من البرنامج من خلال توجيه عدد من البرامج

التدريبية التي يقدمها المركز الوطني للتطوير الاداري وتقنية المعلومات تتعلق

بالقيادات المستقبلية مع استخدام ادوات الذكاء الاصطناعي في دعم القرار

الاداري . وحضر الورشة عدد من السادة المدراء العامين في الوزارة فضلا عن

عدد من رؤساء الاقسام والشعب من منتسبي الوزارة .

2026/4/3

 دائرة  التنمية البشرية تشارك في ورشة عمل حول قيادات حكومات المستقبل
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نظم فريق الخبراء، ورشة عمل عن تأثير التكنولوجيا الحديثة على تنمية الشباب،

 عن تأثير التكنولوجيا
ٌ

ضمن فعاليات اليوم البحثي في الوزارة، والتي تضمنت عرضا

الحديثة على تنمية الشباب : تحديات وفرص ،قدمته السيدة سها جعفر عبد

 عن دور الذكاء الاصطناعي في فرص تنمية
ٌ

الصاحب من دائرة التنمية البشرية وآخرا

الشباب، قدمه الدكتور خالد عبد الغني سلمان ، وعرضا ثالثا عن تداعيات الإفراط

درات الذهنية والتحصيل الفكري، قدمته الانسة سجى ناصر جزل .
ُ

التقني على الق

وتناولت الورشة التربية الرقمية والمتضمنة ضرورة دمج مهارات الوعي التقني في

المناهج الدراسية لتمكين الطلاب من إدارة استهلاكهم الرقمي بفعالية ، مع

درته
ُ

الاستثمار في القراءة الورقية والكتابة اليدوية للحفاظ على مرونة الدماغ وق

على التركيز العميق ، إضافة إلى كون التكنولوجيا وسيلة وليست غاية ،والوعي هو

المفتاح الحقيقية للنجاح في العصر الرقمي .

 إعداد خارطة طريق للشباب للتفوق الرقمي في خطوات
ٌ

وتضمنت الورشة أيضا

عملية والعمل ضمن فرق متنوعة لتبادل المهارات ، وحماية البيانات الشخصية

 للمعرفة ، وكذلك بناء ملف أعمال
ٌ

والخصوصية ، مع تعلم الانكليزية التقنية كسرا

رقمي لإثبات المهارات ،فضلا عن استخدام الذكاء الاصطناعي يوميا كمساعد.

واوصت الورشة إلى وضع خارطة طريق وطنية متكاملة للاقتصاد الرقمي مع استثمار

مخصص لتطوير البنية التحتية الرقمية في المحافظات الأقل خدمة مع البدء في

مشاريع تجريبية لتوظيف الذكاء الاصطناعي في تحسين الخدمات العامة ،و بناء

درات وتنمية مهارات الموظفين في القطاع العام . إضافة إلى
ُ

منصة وطنية لبناء ق

تطوير مهارات التفكير النقدي للتحقق من المعلومات،و مواكبة التطورات

 في مجال الذكاء الاصطناعي .
ً

التكنولوجية الكُبرى خصوصا

وحضر الورشة عدد من رؤساء الأقسام والشعب،ومن منتسبي الدوائر المعنية في

الوزارة . فيّما ترأس أعمالها السيد الخبير الدكتور عدنان ياسين مصطفى ، وتولى

مهام المُقرر للورشة رئيس فريق الخبراء في الوزارة الدكتور أحمد محمد حسن

2026/6/3

قدمت الانسة ديان حميد مجيد / مسؤول شعبة التخطيط وتنمية الموارد
السكانية في  دائرة التنمية البشرية ، عرضا تناول طرائق التكيف وتسريع عملية
الانتقال الطاقي وتخير السياسات المالية العامة ، وكذلك السندات الخضراء .
وذلك خلال ورشة عمل حول  التغير المُناخي وطرائق التخفيف والتكيف والتي
نظمها فريق الخبراء في الوزارة،  ضمن برنامج مُشاركة المعرفة المُكتسبة، في إطار
دعم التوجهات الاستراتيجية وتعزيز الفاعلية العملية التخطيطية، وبناء

السياسات العامة، وتحت مظلة منتدى التجارب الدولية .
وأوصت الورشة إلى توجيه البنك المركزي العراقي لإطلاق مبادرة تمويلية بأسعار
فائدة صفرية للمُجمعات السكنية التي تعتمد معايير “الكود الوطني للأبنية
الخضراء ،و إلزام المصارف العراقية بتخصيص نسبة من محافظها الإئتمانية
لتمويل مشاريع التكيف مع الجفاف في المحافظات الأكثر تضررا، مع إعفاء تقنيات
الري الحديثة، منظومات الطاقة الشمسية، والسيارات الهجينة من الرسوم

الجمركية والضرائب ،

 من الإيرادات الضريبية البيئية لدعم
ً

ودعت الورشة إلى التوصية بتخصيص جزءا
العوائل النازحة بسبب التغير المُناخي، و البدء بتصنيف المشاريع الاستثمارية في
وزارة التخطيط، بناءً على أثرها البيئي مع ربط برامج التدريب المهني بالمهارات
الخضراء، و دمج مفاهيم “الاقتصاد الأخضر” في المناهج التعليمية والجامعية،
إضافة إلى اقتراح إصدار سندات حكومية موجهة لتمويل مشروع “الغابة الحزام

برى، الأخضر” أو مشاريع تحلية المياه الكُ
و ترأس الورشة السيد رئيس فريق الخبراء في الوزارة الدكتور أحمد محمد حسن،
عب ومن

ُ
وحضرتها السيدة الخبير بان علي عبود، وعدد من رؤساء الأقسام والش

منتسبي الدوائر المعنية في الوزارة

2026/4/29

دائرة التنمية البشرية تقيم ورشة عمل حول 
التغير المُناخي وطرائق التخفيف والتكيف 

دائرة التنمية البشرية تشارك في ورشة عمل حول 
تأثير التكنولوجيا الحديثة على تنمية الشباب



فيّما أشار الدكتور محمد محسن السيد (مدير عام
دائرة التنمية الإقليمية والمحلية) إلى أن وزارة
ركاء الدوليين ضمن مشروع

ُ
التخطيط تعمل مع الش

BEIT (بناء التحول العادل والشامل) لتنفيذ خطط
 إلى إتخاذ خطوات

ً
التنمية المحلية في العراق .مشيرا

عملية لإعداد وتنفيذ سياسة الإسكان الوطنية التي
طلقت العام الماضي، بما ينسجم مع الخطط الوطنية

ُ
أ

والحضرية ، والتي تركز على صياغة خطط إسكان
شاملة تعتمد على سياسة الانتشار المكاني نحو المدن

الصغيرة والمتوسطة.
وشهدت الورشة استعراض ومناقشة خارطة الطريق
الخاصة بالبرنامج الوطني للأشغال العامة في العراق،
بما في ذلك الملاءمة الاستراتيجية للبرنامج واتساقه
مع الأولويات الوطنية، والإطار التصميمي والمؤسسي
والقانوني المقترح، فضلاً عن آليات التمويل وإدارة
المخاطر ومنظومة الرصد والتقييم والتعلم. كما
تضمنت الورشة جلسات نقاشية مُوسعة بين ممثلي
ركاء الدوليين

ُ
الوزارات والجهات الحكومية والش

براء المختصين، لبحث الملاحظات النهائية
ُ

والخ
 لاعتماد خارطة الطريق وإطلاق البرنامج.

ً
تمهيدا

وحضر الورشة عدد من السادة النواب والمستشارين
والمديرين العامين، ومن ممثلي الوزارات والجهات
براء الدوليين والمحليين

ُ
المعنية، كذلك عدد من الخ

ومن ممثلي المنظمات الدولية

راجعة النهائية لخارطة طريق وسعة للمُ وزارة التخطيط تعقدُ ورشة مُ
برنامج الأشغال العامة في العراق

2026/6/15
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عقدت وزارة التخطيط ورشة عمل مُوسعة خاصة
بالتحقق والمراجعة النهائية لتقرير عملية إعداد خارطة
الطريق للبرنامج الوطني للأشغال العامة في العراق،
بالتعاون مع منظمة العمل الدولية وبرنامج الأمم
المتحدة للمستوطنات البشرية ومركز التجارة الدولي،

وبتمويل من الاتحاد الأوروبي.
وقالت السيدة مدير عام دائرة التنمية البشرية في وزارة
التخطيط، الدكتورة مها الراوي في كلمة ألقتها بالنيابة
عن وكيل الوزارة للشؤون الفنية إن هذه الورشة تمثل
محطة أساسية في مسار بناء برنامج وطني متكامل
يسهم في تعزيز فرص العمل وتحقيق التنمية

الاقتصادية والاجتماعية المستدامة .
ركاء الدوليين

ُ
وأوضحت أن الوزارة،  عملت مع الش

والجهات الوطنية على تطوير رؤية متكاملة تستند إلى
مبادئ العمل اللائق وتنسجم مع أولويات الخطط
التنموية الوطنية، ما يسهم في خلق فرص عمل مُنتجة،
ويُحسين من البنية التحتية والخدمات، ويُعزز التماسك
الاجتماعي في مختلف المحافظات. مشددة على أهمية
توظيف الإبتكار والتكنولوجيا الحديثة والتحول الرقمي
في تصميم وتنفيذ برامج الأشغال العامة، بهدف رفع
الكفاءة والشفافية وتعظيم الأثر التنموي للاستثمارات

العامة .
من جانبه، أكد مستشار وزارة العمل والشؤون
الاجتماعية السيد، علي المبرقع، أن برامج الأشغال
العامة لا تقتصر على توفر فرص عمل مؤقتة، بل تمثل
أداة تنموية متكاملة قادرة على تحقيق أهداف اقتصادية

واجتماعية متعددة.

واضاف” أن الوزارة تتمتع بدور محوري وأساس في
 من مسؤولياتها المباشرة في مجالات

ً
البرنامج، انطلاقا

التشغيل، والحماية الاجتماعية، وتنمية المهارات.
مشيرا إلى أن نجاح البرنامج الوطني يتطلب تكامل
الجهود بين وزارات العمل والتخطيط والوزارات
القطاعية والحكومات المحلية، مع الاستفادة من
الدعم الفني الذي تقدمه منظمة العمل الدولية،
لضمان تحقيق التشغيل المنتج، وتحسين الخدمات
العامة، وتعزيز الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي في

العراق.
من جهته اوضح رئيس بعثة التعاون للاتحاد الأوروبي
في جمهورية العراق، السيد فم ريبما : أن خارطة
الطريق الخاصة بالبرنامج الوطني للأشغال العامة
تمثل خطوة مهمة لمواجهة التحديات الاقتصادية
الحالية والمستقبلية ، مؤكدا إن هذا البرنامج سيدعم
أولويات الإصلاح الاقتصادي والحماية الاجتماعية،
ويوفر فرص عمل تسهم في بناء جسور نحو التشغيل
المستدام، إلى جانب تعزيز التنسيق بين الوزارات
والجهات القطاعية المختلفة، وتقوية الجوانب
الإنتاجية في الاقتصاد العراقي. إلى ذلك اكد المُنسق
القطري لمنظمة العمل الدولية في العراق السيد
إيغور بوسك، أن برنامج الأشغال العامة الوطني يمثل
أداة مهمة لخلق فرص العمل وتعزيز الحماية
الاجتماعية ودعم تنويع الاقتصاد. مشيرا إلى أهمية
اعتماد البيانات والأدلة في تحديد المحافظات
والفئات المستهدفة، ولا سيما المناطق التي تعاني

من ارتفاع معدلات البطالة والفقر.

إ



يتناول هذا البحث تحليل أثر الاضطرابات الجيو-بحرية في مضيق هرمز

على الاقتصاد العراقي، وانعكاساتها على معدلات الفقر والبطالة عبر

قنوات انتقال رئيسة تتمثل في تقلبات أسعار النفط واضطراب سلاسل

الإمداد وانعكاسات ذلك على سوق العمل. حيث ينطلق البحث من

 لتجارة
ً

 حيويا
ً

 استراتيجيا
ً

فرضية مفادها أن مضيق هرمز يمثل ممرا

الطاقة العالمية، وأن أي اضطراب في أمن الملاحة أو تدفقات التجارة عبره

يشكل صدمة خارجية تنعكس بصورة مباشرة وغير مباشرة على

الاقتصادات الريعية المعتمدة على النفط وفي مقدمتها الاقتصاد

عد من أبرز آليات
ُ

العراقي. كما يُظهر البحث أن تقلبات أسعار النفط ت

 لما تسببه من تأثيرات واسعة على
ً

انتقال الصدمات الجيو-بحرية نظرا

الإيرادات العامة والإنفاق الحكومي والاستقرار المالي لاسيما في ظل

اعتماد العراق المرتفع على العوائد النفطية كمصدر رئيس لتمويل

الموازنة العامة كما تؤدي اضطرابات سلاسل الإمداد الناتجة عن ارتفاع

تكاليف الشحن والتأمين وتعطل التدفقات التجارية إلى زيادة الضغوط

التضخمية وارتفاع أسعار السلع الأساسية وتراجع القدرة الشرائية.

ويعتمد البحث المنهج الوصفي التحليلي لفهم آليات انتقال الصدمة

الاقتصادية من المستوى الخارجي إلى الاقتصاد المحلي مع التركيز على

هشاشة البنية الاقتصادية الريعية وضعف تنوع القاعدة الإنتاجية

ومحدودية البدائل التصديرية. وخلص البحث إلى أن آثار الاضطرابات

الجيو-بحرية في مضيق هرمز لا تقتصر على قطاع النفط بل تمتد لتؤثر

في الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي في العراق من خلال تعميق

الاختلالات في سوق العمل، وارتفاع تكاليف المعيشة، وزيادة معدلات

الفقر والبطالة، الأمر الذي يستدعي تبني سياسات لتعزيز مرونة

الاقتصاد وتنويع منافذ التصدير وتقليل الاعتماد على المسارات البحرية

الحساسة.

بحوث
ودراسات

يهدف البحث الى تحليل العلاقة بين التنشئة الاجتماعية والاغتراب
لدى الشباب واقتراح سبل تعزز المواطنة والمشاركة الفاعلة في بناء
المجتمع، حيث يتناول البحث اثر التنشئة الاجتماعية في تعزيز اندماج
الشباب والحد من الاغتراب الاجتماعي الناتج عن التحولات
الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. وان الاسرة والمدرسة ووسائل
الاعلام والمؤسسات المجتمعية تؤدي دورا اساسيا في غرس القيم

وتعزيز الانتماء والاستقرار المجتمعي.

دور التنشئة الاجتماعية في الحد من ظاهرة
الاغتراب الاجتماعي وتعزيز المواطنة لدى الشباب

يهدف البحث إلى تحليل واقع سوق العمل العراقي في ظل التحولات
الاقتصادية والتكنولوجية العالمية، واستشراف انعكاسات وظائف
المستقبل على فرص العمل والمهارات المطلوبة. ويركز على دراسة
أبرز التحديات التي تواجه سوق العمل، وفي مقدمتها ارتفاع معدلات
البطالة، وضعف المهارات الرقمية، وعدم مواءمة مخرجات التعليم
والتدريب مع احتياجات سوق العمل. كما يستعرض أثر الثورة
الصناعية الرابعة في تغيير طبيعة الوظائف، ويحلل واقع جاهزية
العراق لمواكبة هذه التحولات من خلال تقييم التعليم، والتدريب
المهني، والبنية التحتية الرقمية، والسياسات الداعمة للتشغيل.
 لتجارب دولية وإقليمية ناجحة في إعداد القوى

ً
ويتضمن البحث عرضا

العاملة لوظائف المستقبل، مع بيان إمكانية الاستفادة منها في
العراق. واختتم البحث بمجموعة من الاستنتاجات والتوصيات التي
تؤكد أهمية تطوير رأس المال البشري، وتحديث المناهج التعليمية،
وتعزيز الشراكة بين القطاعين العام والخاص، ودعم التحول الرقمي
والابتكار، بما يسهم في رفع كفاءة سوق العمل العراقي وتحقيق

التنمية الاقتصادية المستدامة.

اتجاهات سوق العمل العراقية في ضوء
وظائف المستقبل

الاضطربات الجيو- بحرية في مضيق هرمز
واثرها على الفقر والبطالة

 انوار داخل هندول / احصائي / دائرة التنمية البشرية
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الباحثة سماح قيس محمد/ رئيس ابحاث/ دائرة التنمية البشرية

       ديان حميد مجيد/ م. ر . احصائيين/ دائرة التنمية البشرية   
        مصطفى باسم جبار / اخصائي جودة / دائرة التنمية البشرية

اعداد 

اعداد 



تهدف الورقة البحثية إلى تقييم سياسات التنمية الاجتماعية في العراق

ودراسة أثرها في الحد من الفقر بعد عام (2003) من خلال تحليل

السياسة الوطنية للحماية الاجتماعية واستراتيجيات التخفيف من

الفقر، ضمن إطار تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 اعتمدت الورقة البحثية على استخدام المنهج الوصفي التحليلي والمنهج

المقارن لقياس مدى فاعلية هذه السياسات باستخدام مؤشرات الفقر،

والدخل، والحماية الاجتماعية.

أظهرت النتائج أن العراق حقق تحسنا فًي مؤشرات الفقر، إذ انخفض

معدل الفقر من (22.9%) عام 2007 إلى (17.5%) عام 2024 ويرجع

ذلك الى عدة عوامل أهمها التوسع في شبكة الحماية الاجتماعية وفي

برامج الاعانة والتدخلات القطاعية التي استهدفت الفئات كما ساعد

إدخال نظم التحويلات الالكترونية وتقاطع البيانات في تعزيز الكفاءة

وتقليل الهدر المالي.

وأهم التوصيات التي توصلت اليها الورقة البحثية هي تعزيز كفاءة شبكة

الحماية الاجتماعية، وتحديث خط الفقر الوطني، وتوسيع قاعدة

المستفيدين من برامج الحماية الاجتماعية لتحقيق تنمية مستدامة

وشاملة.

بحوث
ودراسات

صدره دائرة التنمية البشرية/ قسم
ُ

يهدف هذا التقرير الذي ت
سياسات التنمية الاجتماعية في وزارة التخطيط الى رصد الانتهاكات
 الى القانون

ً
الموجهة ضد ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة استنادا

رقم (11) لسنة 2024 التعديل الاول لقانون حقوق ذوي الإعاقة
والاحتياجات الخاصة رقم (38) لسنة (2013).

ً
وتنبع أهمية هذا التقرير لكونه يوفر بيانات موثوقة وتحليلاً موضوعيا
للانتهاكات الفعلية التي يتعرض لها ذوي الاعاقة والاحتياجات
الخاصة، بما يعزز الحاجة الى مراجعة التشريعات والسياسات
المتعلقة بهم، وقد اظهر التقرير وجود عدد كبير من الانتهاكات التي

تمس حقوق هذه الفئة في العراق.

تقرير حول 
 رصد المعوقات التي تواجه ذوو الاعاقة والاحتياجات

الخاصة

ورقة بحثية بعنوان 
تقييم سياسات التنمية الاجتماعية ودورها

في التخفيف من الفقر في العراق
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الباحثة زينب طارق طه/م.ر. ابحاث/ دائرة التنمية البشرية

 وائل قتيبة / رئيس فيزياويين / دائرة التنمية البشرية
زينب طارق طه/ م.ر. ابحاث / دائرة التنمية البشرية

مصطفى باسم جبار/ اخصائي جودة / دائرة التنمية البشرية

اعداد 

تناول هذا البحث آثار النزوح على المرأة العائدة إلى مناطقها بعد الصراع،

حيث يسعى البحث لتسليط الضوء على التحديات المترتبة على العودة

وتأثيرها على الجوانب الاجتماعية والنفسية والاقتصادية والتعليمية

التي تواجهها المرأة النازحة وكما ويهدف الى تسليط الضوء على متطلبات

تحسين واقع المرأة النازحة ولهذا الغرض تم تصميم استبانة لجمع

البيانات من عينة مكونة من 80 امرأة نازحة ، وتم توزيع الاستبانات في

 على عينة عشوائية من
ً

محافظة بغداد في قضاء أبو غريب تحديدا

النساء العائدات من النزوح عند مراجعتهن لمركز القائمقام في القضاء

خلال فترة شهر ، وقد اظهرت النتائج أن الوضع العام للمرأة النازحة بعد

العودة يعاني من ضعف شامل، حيث أظهرت المتوسطات الحسابية

جميعها مستويات منخفضة في الأبعاد المختلفة مثل الاندماج

المجتمعي، والأمان، والصحة، والتعليم. كما تبين أن عمليات النزوح أثرت

سلبًا على صحة المرأة النفسية والاجتماعية، حيث عانت العديد من

النساء من صدمات نفسية وعجز مالي. يظهر البحث أهمية الرعاية

الصحية النفسية والتعليم، حيث تبين أن الصحة العامة والخدمات

التعليمية تشكلان عوامل حاسمة لتحسين وضع المرأة النازحة. كما

تشير النتائج إلى وجود ترابط قوي بين الأبعاد المختلفة مما يعكس أن

تحسين أي بُعد سينعكس إيجابًا على بقية الأبعاد.  يوصي البحث

بضرورة تطبيق برامج تكاملية تشمل كافة الجوانب الاجتماعية

والاقتصادية والنفسية لدعم المرأة النازحة بعد العودة. كما تدعو إلى

تعزيز جهود الحكومة والمنظمات المحلية والدولية لتحسين الظروف

المعيشية للنساء الناجيات من النزوح، وتوفير الدعم النفسي والاجتماعي

اللازم لضمان استقرارهن وعودتهن إلى الحياة الطبيعية.

واقع المرأة النازحة بعد العودة 2025

زينب حامد حميد / احصائي اقدم/ دائرة التنمية البشرية
زهراء حمود موزان/ اخصائي جودة/ دائرة التنمية البشرية

د. منذر سامي جاسم/ ملاحظ / دائرة التنمية البشرية

اعداد 
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